ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA -
SECAO MATO GROSSO DO SUL (ABO-MS)

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA INSTITUICAO: DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO E FINALIDADES

Secao I
DENOMINACAO

Art. 1° - A Associacdo Brasileira de Odontologia - Segdao Mato Grosso do Sul
(ABO-MS), sucessora da Associagao Campo-grandense de Cirurgioes Dentistas
(ACCD) fundada em 30 de Setembro de 1942 e regida pelo presente Estatuto,
€ pessoa juridica de direito privado representativa dos cirurgides dentistas do
Estado de Mato Grosso do Sul, de duragao ilimitada, que desenvolve
atividades associativas, cientificas, culturais, esportivas, sociais e de lazer,
cuja sede é a Rua da Liberdade, 836, e foro é a cidade de Campo Grande-MS.

8§ 1° - A Associagcdo Brasileira de Odontologia — Segdao Mato Grosso do Sul,
tera como sigla ABO-MS.

§ 2° - A ABO-MS tem como estrutura basica associativa a Sede, na cidade de
Campo Grande-MS e as Regionais.

§ 32 - A ABO-MS estd inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n°
15.556.350/0001-6, reconhecida de utilidade Publica Municipal pela Lei n©
818 de 28 de Janeiro de 1963, e de utilidade Publica Estadual pela Lei n. ©
3120 de 13 de Dezembro de 2005 e registrada no Conselho Federal de
Odontologia, conforme Portaria CFO-4/73, de 13/09/73.

§ 4° - A ABO-MS ¢ entidade sem fins lucrativos e sem participacdo politico-
partidaria externa, podendo participar de movimentos civicos ad-referendum
do Conselho Deliberativo.

8§ 5° - Os recursos financeiros da ABO-MS sdo provenientes das seguintes
fontes: taxas associativas pagas pelos Associados efetivos, arrecadacdes com
atividades cientifico-pedagdgicas da Escola de Aperfeicoamento Profissional
(EAP), arrecadacdo decorrente de atendimentos odontolégicos nas clinicas da
EAP, receitas com outros eventos promocionais, doagdes ou subvencdes de
entidades publicas ou privadas, rendimentos de seu patrimbnio e outras
receitas aprovadas em Assembléia Geral.



Secado II
CONSTITUICAO

Art. 20 - A ABO-MS ¢ constituida pela Sede ou ABO-MS Secao e pelas
Regionais, promovendo a unidade da classe odontoldgica do Estado de Mato

Grosso

I

II1.

§ 10 -

do Sul.

A ABO-MS Sede, que serd sempre identificada como ABO-MS ¢é o
orgao onde sdo exercidos os poderes de direcdo previstos neste
Estatuto, realizando a coordenagdao e a representacdao dos cirurgioes
dentistas associados do Estado de Mato Grosso do Sul, atendendo o
disposto no caput do artigo anterior.

As Regionais sao entidades odontoldgicas filiadas da ABO-MS, com
autonomia juridica, patrimonial e administrativa, representativas dos
cirurgioes dentistas com localizagao e atuacdao em municipios e regides
especificas do Estado de Mato Grosso do Sul, cumprindo e respeitando,
no que couber, o presente Estatuto.

A ABO-MS tera apenas uma Regional em cada cidade.

§ 2° - A criacdo e manutencao de uma Regional estd condicionada a
existéncia de no minimo 20 (vinte) Cirurgides Dentistas associados.

Art. 3°
I.

II.
II1I.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Secgao III
FINALIDADES

- S3o Finalidades da ABO-MS:

Contribuir para a unidao da Classe, a defesa de seus direitos e
interesses, e pelo progresso da Odontologia;

Representar a Odontologia local e regional dentro e fora do pais;

Promover convénios e intercambios de interesse da classe com
entidades do pais e do exterior;

Incentivar e promover Atividades sociais, culturais e esportivas;

Contribuir para a solucdao dos problemas Odontolégicos no ambito da
Saude Publica;

Organizar Congressos e outras atividades cientificas e culturais;
Contribuir para o respeito ao codigo de ética profissional;

Manter publicacOes de carater cientifico e informativo de interesse da
classe;

Manter biblioteca profissional;

Manter uma Escola de Aperfeicoamento Profissional (EAP), destinada
a ministrar cursos de pds-graduacao em Odontologia, com Regimento



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Interno proprio e aprovado por Assembléia Geral Extraordinaria
(AGE);

Organizar em sua EAP, Cursos de Extensdo, Atualizagao,
Aperfeicoamento e Especializagdo, por iniciativa prépria ou por
convénios, parcerias ou contratos com outras entidades, ou por
locacdo das clinicas;

Promover e apoiar a pesquisa cientifica e tecnolégica na area de
odontologia;

Contribuir com programas de assisténcia a populagdo, na area
odontolégica, podendo para tanto, firmar convénios e/ou parcerias
com entidades publicas federais, estaduais, municipais, Organizacdes
nao Governamentais (ONGs), Universidades, e outras entidades de
ensino;

Estimular a organizacao de Regionais na forma deste Estatuto;

Promover através de convénios ou contratos com outras entidades,
parcerias que possam trazer vantagens comerciais aos associados da
ABO-MS, observada a legislagdao em vigor;

Empenhar-se para difundir junto a populacdo a importancia do
cirurgido dentista na preservacao da saude bucal e geral,
incentivando-a na procura de assisténcia odontoldgica;

Desenvolver e colaborar com programas de preservagao ambiental e
de biosseguranca.

Paragrafo Gnico - A aplicacdo das receitas, rendas, rendimentos ou
eventual resultado financeiro da ABO-MS sera efetuada integralmente em
territdério nacional e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

CAPITULO 1II
DOS ASSOCIADOS
Secgao I
CATEGORIAS

Art. 4° - A ABO-MS possui as seguintes categorias de Associados:

1.
II.
I1I1.
Iv.
V.
VI.
VII.

VIII.

Efetivos;
Remidos;
Académicos;
Regionais;
Fundadores;
Patrimoniais;
Honorarios e

Beneméritos.



Art. 52 - Associado efetivo é o Cirurgidao Dentista legalmente habilitado ao
exercicio da profissdo e associado de acordo com o presente Estatuto.

§ 1° - A admissdo de Associado efetivo se darad por requerimento padrdo ao
Presidente da ABO-MS e pagamento das taxas associativas.

§ 2° - Aprovada a admissdo pela Diretoria da ABO-MS, o pedido sera
encaminhado a secretaria social da ABO-MS para registro.

Art. 6° - Associado Remido é o Associado efetivo que, por vontade pessoal
requeira esta condicao preenchendo formuldrio préprio na secretaria da ABO-
MS e atenda um dos seguintes requisitos:

I. Ter efetuado, ininterruptamente, o pagamento das taxas associativas
durante 25 anos;

II. Ter efetuado, alternadamente, o pagamento das taxas associativas
durante 25 anos, acrescido do mesmo nimero de meses equivalentes
ao periodo de interrupgao;

III. Estar incapacitado para a profissao, comprovado por processo
administrativo da Diretoria da ABO-MS.

Paragrafo Unico - As licengas concedidas aos associados com isencao de
pagamento das contribuigdes associativas interrompem o tempo de remissao.

Art. 7° - Associado académico é o estudante regularmente matriculado em
Curso de Odontologia no estado de Mato Grosso do Sul e associado de acordo
com o presente Estatuto.

§ 1° - A admissdo de Associado académico se dara por requerimento padrao
ao Presidente da ABO-MS.

§ 22 - Aprovada a admissdo pela Diretoria da ABO-MS, o pedido sera
encaminhado a secretaria social da ABO-MS para registro.

§ 3° - Os Associados académicos constituirdo o departamento académico da
ABO-MS.

8§ 4° - O Associado académico, apds sua formatura, terd um prazo de 6
(seis) meses, para ratificar sua qualidade de Associado, sem pagamento de
taxa de inscricdo (joia), obrigando-se ao pagamento da anuidade vigente.

Art. 8° - Associado Regional da ABO-MS é o Cirurgido Dentista associado a
uma das Regionais constituintes do Conselho de Regionais (CORE) da ABO-
MS.

Paragrafo (nico - A admissao de Associado Regional se dara exclusivamente
nas Regionais da ABO-MS.

Art. 9° - Associados fundadores sdao os seguintes Cirurgidoes Dentistas: Dr.
Serafim de Gusmao, Dr. Licurgo de Oliveira Bastos, Dr. Antonio José Paniago,
Dr. Péricles Maciel Monteiro, Dr Antonio Gomes Ferreira, Dr. Guilherme Yule
Bais, Dr. Sebastido José Machado e Dr. Generoso Fontes; signatarios da Ata



de Fundagao da ACCD, em 30 de Setembro de 1942. Sendo o Dr. Serafim de
Melo o primeiro presidente.

Art. 10 - Associado patrimonial é a pessoa fisica ligada a profissao
Odontoldgica que possui um ou mais titulos de Associado patrimonial.

Art. 11 - Associado Honorario é a personalidade nacional ou estrangeira de
mérito comprovado e que por préstimos excepcionais seja merecedora do
titulo, cujo reconhecimento se dara da seguinte forma:

I. Proposta subscrita por pelo menos 50 (cinglienta) Associados efetivos
e/ou remidos em pleno gozo de seus direitos;

II. Indicagao aprovada pelo Conselho Deliberativo, por maioria simples;

III. Recebimento do titulo em sessdo solene da ABO-MS.

Paragrafo Gnico - Enquanto no exercicio do cargo, nenhum membro da
Diretoria ou de qualquer outro poder da ABO-MS poderd ser declarado
Associado honoréario.

Art. 12 - Associado Benemérito é aquele que, associado ou ndo, tenha
contribuido para incremento do patrimbénio da ABO-MS no valor igual ou
superior a 50 (cinqlienta) vezes o salario minimo vigente na ocasido da
contribuicdo, cujo reconhecimento se dara da forma prevista nos incisos I, II e
IIT do Artigo 11.

Segao II
DOS DIREITOS

Art. 13 - S30 direitos de todos os Associados:

I. Freqlentar as dependéncias da ABO-MS e Regionais, participando de
suas atividades associativas, sociais, culturais, cientificas e esportivas,
dentro dos limites estatutarios e regimentais;

II. Utilizar dos servigos mantidos pela ABO-MS;
III. Receber gratuitamente o Jornal da ABO-MS;

IV. Inscrever-se com desconto nos Congressos, Jornadas e outros eventos
cientificos patrocinados pela ABO-MS, respeitados os fatores
condicionantes que vierem a ser determinados pela Comissao
Organizadora;

V. Solicitar afastamento, quando em pleno gozo de seus direitos
associativos;

VvI. Solicitar a qualquer tempo, seu desligamento, através de requerimento
a Diretoria da ABO-MS, quando em pleno gozo de seus direitos
associativos;



VII. Apresentar, por escrito, a Diretoria da ABO-MS, propostas, sugestoes
ou representacdes que julgue de interesse para a classe ou para a
instituicao.

Art. 14 - O Associado em pleno gozo de seus direitos associativos, de acordo
com o inciso “V” do artigo anterior, poderd requerer o afastamento
temporario da atividade associativa pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel
por mais 12 meses.

§ 1° - O afastamento serda solicitado mediante requerimento padrdao ao
Presidente da ABO-MS.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento o Associado fica isento do
pagamento da taxa de anuidade do periodo.

§ 3° - Para fins de votar, o Associado que retorne de periodo de
afastamento, estara habilitado a votar apenas apds 6 (seis) meses da data de
sua reativagao.

Art. 15 - S3o direitos especificos dos Associados Efetivos e Remidos:

I. estando admitidos ha mais de seis meses:
a) exercer cargos nao eletivos;
b) votar, respeitadas as limitacdes do presente Estatuto;

c) convocar e participar das Assembléias Gerais, observadas as
limitagdes contidas neste Estatuto;

d) representar oficialmente a ABO-MS quando devidamente
credenciado pela Presidéncia;

e) propor, de acordo com os Artigos 11 e 12 deste Estatuto, a
concessao de titulos de Associado Honorario ou Benemérito;

f) recorrer das decisdes da Diretoria a primeira Assembléia Geral
subseqiente a essas decisoes;

II. estando admitidos hd mais de 5 (cinco) anos, serem votados,
respeitadas as limitacdes deste Estatuto.

Art. 16 - S3o direitos especificos dos Associados Académicos:

I. Exercer o cargo de representante de sua instituicdo de ensino junto a
ABO-MS e no Departamento Académico;

II. Torna-se Associado efetivo sem o pagamento de taxa de admissao
(jéia), desde que requeira esta condicdo no prazo de até 6 (seis)
meses da data de sua formatura.

Secgao III
DOS DEVERES

Art. 17 - S3o deveres dos Associados de todas as categorias:



I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e Regimentos Internos,
além das deliberacdes da Diretoria, Conselhos e Assembléias Gerais;

II. desempenhar com eficiéncia e dedicacdo os cargos que |lhe forem
confiados.

I11. efetuar, pontualmente, o pagamento de contribuicdes e obrigagoes
pecunidrias que tenham assumido e demais taxas a que estiver
obrigado;

IV. respeitar e cumprir integralmente os compromissos e contratos
assumidos com a ABO-MS ;

V. respeitar os dirigentes e zelar pelo patrimonio moral e material da
ABO-MS ;

VI. indenizar danos ou prejuizos causados a ABO-MS, mesmo que
involuntariamente.

Segao IV
DOS ENCARGOS E SANGCOES

Art. 18 - Os associados estdo sujeitos ao pagamento de:
I. taxa de admissdo de associado efetivo (Jdia);
II. taxa de anuidade, devida pelos associados, nos termos deste Estatuto;

III. outros encargos que venham a ser instituidos com a aprovacdo de
Assembléia Geral.

Art. 19 - E da competéncia da Assembléia Geral Ordindria para prestacdo de
contas anual, por proposta da Diretoria, fixar anualmente os valores das taxas
definidas no artigo anterior, bem como a forma de cobranga, atualizacOes
monetarias e multa decorrente de atrasos no seu pagamento.

Art. 20 - Apds 90 (noventa) dias de inadimpléncia de qualquer das obrigacdes
do Art. 18, o associado sera notificado no endereco por ele fornecido a
Secretaria da ABO-MS, ficando sujeito a pena de Exclusdo do quadro social.

Art. 21 - O Associado Patrimonial fard jus a desconto de 30% (trinta por
cento) no pagamento das taxas previstas nos Incisos II e III do Artigo 18.

Paragrafo Unico - O Associado possuidor de mais de um titulo patrimonial
fara jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) nos pagamentos previstos
no caput deste artigo.

Art. 22 - O Associados Remidos, Honorarios, Beneméritos e Académicos sao
isentos da taxa de anuidade prevista no Inciso II do Artigo 18.

Art. 23 - O Associado Regional farad jus a desconto de 50% (cinqlienta por
cento) no pagamento da taxa de anuidade prevista no Inciso II do Artigo 18,
ao se associar também a ABO-MS.



Secgao V
DAS PENALIDADES, PROCESSOS E RECURSOS

Subsecao I

DAS PENALIDADES

Art. 24 - O associado que infringir normas do presente Estatuto ou praticar
ato incompativel com a dignidade profissional/pessoal e comprometedor da
convivéncia associativa, sofrera as penas adiante enumeradas, obedecido o
procedimento adequado:

I
II1.

II1I.

IV.

Adverténcia por escrito;
Suspensado temporaria dos direitos associativos por até 90 dias;
Exclusao;

Eliminagao.

Paragrafo Unico - Serd considerado reincidente o associado que cometer
nova infragdao dentro de 2 (dois) anos do cometimento da anterior.

Art. 25 - A pena de adverténcia por escrito sera aplicada ao Associado que:

I
II.

I1I1.

Iv.

V.

Violar norma estatutaria ou regimental;
Nao acatar decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral.
Atrasar o pagamento das taxas de anuidade por mais de noventa dias.

N3o cumprir suas obrigacdes pecunidrias de acordo com contrato
assinado em qualquer setor da ABO-MS.

Causar danos ao patrimonio moral e material da ABO-MS.

Art. 26 - A pena de suspensdao temporaria dos direitos associativos, até o
maximo de 90 (noventa) dias, sera aplicada ao associado que:

I.
II.

Reincidir em falta punida com adverténcia por escrito;

Perturbar a ordem interna da ABO-MS.

Art. 27 - A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

I.
II.

I1I.

Reincidir em infragcdo punida com suspensao temporaria;

N3o cumprir com as obrigacdes pecunidrias associativas por prazo
superior a 180 dias;

Recorrer a justica ou outra instancia externa antes de esgotados todos
0S recursos previstos no ambito da ABO-MS, nos termos deste
Estatuto.

§ 1° - O associado excluido somente podera ser readmitido, mediante
requerimento padrao deferido pelo 6rgao que impds a penalidade, apds
recolher as taxas e contribuicdes devidas até a data da exclusdo, e desde que
cessados os motivos que levaram a exclusao.



8§ 2° - a pena de exclusdao prevista no inciso “II” deste artigo sera
automaticamente aplicada na data em que o associado completar o referido
prazo e formalizada através de oficio da Diretoria notificando o fato ao
interessado.

Art. 28 - O associado que sofrer a pena de Exclusao do quadro social da ABO-
MS por falta de pagamento podera nele reingressar, mediante requerimento
padrdo a Diretoria e quitacdo da obrigacdo que motivou a penalidade.

Paragrafo Unico - O Associado readmitido, para efeito do direito a votar e
ser votado nas eleicdes da ABO-MS, contara seu tempo associativo a partir de
sua ultima readmissao.

Art. 29 - A pena de Eliminacao sera aplicada ao associado que:
I. Reincidir em infragao disciplinar punida com Exclusao;

II. Ter conduta irregular grave quanto a idoneidade pessoal, moral, ética
ou profissional que o torne incompatibilizado com a convivéncia
associativa.

§ 1° - O Associado Eliminado, somente podera ser reabilitado apds 5 (cinco)
anos da data de sua eliminagdao, por decisdo da Diretoria da ABO-MS e
aprovacdo por maioria simples do Conselho Deliberativo, apds recolher as
taxas e contribuicOes devidas até a data da Eliminacdo, e desde que cessados
os motivos que levaram a Eliminagao.

8§ 20 - O Associado eliminado com base no previsto pelo inciso “II” deste
artigo ndo podera ser reabilitado ou readmitido.

8§ 3° - O Associado Eliminado reabilitado, para efeito do direito a votar e ser
votado nas eleicdes da ABO-MS, contara seu tempo associativo a partir de sua
Gltima readmissao.

Art. 30 - S3ao consideradas infragdes disciplinares graves, que serao punidas
com a pena de Eliminagao, por caracterizar a incompatibilidade do associado
com a convivéncia associativa, de acordo com o inciso “II” do Artigo anterior:

I. Fraude em processo eleitoral da ABO-MS, quando no exercicio de
funcdo administrativa em qualquer dos érgaos da ABO-MS;

II. Descumprimento de dispositivo estatutario ou regimental, que resulte
em vantagem eleitoral indevida para si ou outrem, durante o periodo
eleitoral;

III. Falsificacdo de documentos ou falsidade ideoldgica, quando no
exercicio de funcao administrativa em qualquer dos érgaos da ABO-
MS.

§ 1° - A aplicacdo da pena se dara apds a conclusao de processo disciplinar
ou sentenca judicial transitada e julgada, nos termos deste Estatuto.



§ 2° - O associado punido pelo CRO-MS e impedido do exercicio profissional
por tempo indeterminado, sera automaticamente eliminado do quadro social
da ABO-MS, a partir da data de conhecimento da publicacao oficial.

Subsecdo II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 31 - Qualquer associado, em nome pessoal ou em nome do érgao da
ABO-MS que dirige, pode representar ao 6rgao competente para a aplicacdo
das penalidades propondo a instauragao de procedimento disciplinar.

Art. 32 - Recebendo a representacao, o érgao competente para a aplicacao
da pena decidird, no prazo de quinze (15) dias:

I. Pelo arquivamento por falta de qualquer base;
II. Instauracdo de sindicancia para apuracdo dos fatos;

III. Instauragao de processo quando a representagao contiver elementos
suficientes quanto a autoria e materialidade da infracao.

Art. 33 - O 6rgao competente para a aplicagdo da pena nomeara comissao de
sindicancia ou processante, composta de trés associados efetivos ou remidos,
a ele nao pertencentes.

§ 1° - A sindicancia é peca preliminar e devera ser promovida quando os
fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

§ 2° - A sindicancia ndao comporta contraditério e tem carater sigiloso,
devendo, no entanto serem ouvidos os envolvidos nos fatos.

8§ 392 - A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, a pedido fundamentado da comissao e a critério
do érgdo competente para a aplicacao da pena.

§ 4° - Todos os 6rgaos da ABO-MS prestarao colaboracdo a Comissdo de
Sindicancia para a apuracao dos fatos, através de seus Diretores, ou por
funcionarios por eles designados por escrito para este fim.

§ 52 - A sindicancia encerrar-se-a com um relatério concluindo pelo
arquivamento ou pela instauragcdo do processo para aplicacdao de pena,
fundamentando a sua decisao.

Art. 34 - A Comissao Processante devera concluir seus trabalhos no prazo de
60(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo a pedido fundamentado da
comissao e a critério do 6rgao competente para a aplicacdo da pena e
obedecera as seguintes determinagoes:

I. O acusado sera citado pessoalmente ou por carta, com aviso de
recebimento, da falta que lhe é imputada, acompanhada de cépia de
todas as pecas constantes da representacao e, se for o caso, da
sindicancia. Se o acusado nao for encontrado ou se furtar a receber a
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carta com aviso de recebimento, sera notificado por edital afixado na
sede da ABO-MS e publicado no Jornal da ABO-MS;

II. Ao acusado revel serd nomeado defensor dativo dentre os Associados
efetivos/remidos, que terao a obrigagao de aceitar o encargo, salvo,
impedimento ou suspeicao alegada, devendo a ele serem comunicados
todos os atos do processo;

III. O acusado terd o prazo de 10(dez) dias a partir da citagcdo ou de
30(trinta) dias da data de publicacao do edital, para apresentar defesa
escrita e requerer as provas que deseja apresentar e o rol das
testemunhas;

Iv. Esgotado o prazo, a Comissao Processante marcara audiéncia de
instrucdo, em 15 dias, para a oitiva do acusado e determinara a
realizagao e coleta das provas;

v. Nao havendo provas a serem produzidas ou realizadas estas, o
acusado devera apresentar suas alegacdes finais, no prazo de 5(cinco)
dias;

vi. Ao final, a Comissao Processante produzira relatério circunstanciado e
conclusivo, fundamentando sua decisdo e propondo ao 4rgao
competente para a aplicagdao da pena, a absolvicao ou a aplicagao de
pena ao acusado.

Subsecao III
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO E EXECUCAO DAS PENAS

Art. 35 - Compete a Diretoria aplicar as penas de adverténcia por escrito,
suspensdo temporaria e exclusdo e a AGE a pena de eliminagao.

8 12 - No caso do acusado ser membro da Diretoria ou dos Conselhos, a
competéncia para aplicacdo das penas sera do Conselho Deliberativo.

8§ 22 - No caso do acusado ser membro da Diretoria Executiva ou dos
Conselhos, a pena de Exclusao ou Eliminacao aplicada pelo Conselho
Deliberativo tera que ser aprovada em AGE.

8§ 3° - No caso do acusado ser membro da Diretoria ou dos Conselhos, sera
ele afastado das fungdes pelo Presidente do Conselho Deliberativo, a partir do
inicio dos trabalhos da Comissdo Processante até o julgamento definitivo do
processo pelo Conselho Deliberativo ou AGE, na forma deste Estatuto.

8 4° - Caso o acusado seja o Presidente da ABO-MS, o afastamento das
funcdes, previsto no paragrafo anterior deste artigo, estd condicionado a
aprovacgao pela maioria absoluta da AGE especialmente convocada para este
fim.

§ 5° - Compete a Diretoria cumprir e fazer cumprir as penas aplicadas.
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Art. 36 - A apuracdao e a aplicagdo de penalidades decorrentes da nao
observancia deste Estatuto por parte das Regionais compete a Diretoria da
ABO-MS, ouvido o Conselho de Regionais.

Paragrafo Unico - As penas para as Regionais serdo de adverténcia e
exclusao das atividades em conjunto com a ABO-MS e demais Regionais;

Subsecgao 1V
DOS RECURSOS

Art. 37 - Das decisOes da Diretoria, em matéria disciplinar, cabera recurso no
prazo de 15(quinze) dias apds a citacdo, em primeira instancia ao Conselho
Deliberativo.

Art. 38 - Das decisbes do Conselho de Regionais (CORE), em matéria
disciplinar, cabera recurso no prazo de 15(quinze) dias apds a citagao, em
primeira instancia ao CODEL.

Art. 39 - Das decisbes do Conselho Deliberativo em matéria disciplinar,
cabera recurso no prazo de 15(quinze) dias apds a citacdao, a AGE, se a
pretensao do interessado teve, pelo menos, 25%(vinte e cinco por cento) dos
votos favoraveis no julgamento do CODEL.

Art. 40 - Das decisdes da Diretoria e dos Conselhos em matéria fiscal ou
administrativa, cabera recurso no prazo de 15(quinze) dias apds a citagao, em
primeira instancia ao CODEL.

Art. 41 - Em qualquer dos casos de recursos contra decisdes sobre matéria
disciplinar ou administrativa, o érgao recorrido deliberard sobre o assunto no
prazo maximo de 15(quinze) dias do recebimento do recurso.

Paragrafo Unico - O recorrente sera notificado por escrito, no prazo previsto,
da decisao do 6érgao recorrido.

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO
Secao I
DOS ORGAOS
Art. 42 - A ABO-MS ¢é composta e dirigida, respeitado o estabelecido no
presente Estatuto e nas Assembléias Gerais, pelos seguintes érgaos:
I. Assembléia Geral (AG);
II. Diretoria (DIR);
III. Conselho Deliberativo (CODEL);
1v. Conselho Fiscal (COFI);
v. Comissao Eleitoral (COEL) e
VI. Conselho de Regionais (CORE).
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Secado II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 43 - A Assembléia Geral (AG) é o 6rgao maximo e soberano da ABO-
MS, com poderes para decidir, deliberar, ratificar, retificar, aprovar ou anular
atos de qualquer 6rgdo da entidade, no limite das leis em vigor e dentro do
previsto neste Estatuto e constitui-se dos Associados remidos e efetivos em
pleno gozo de seus direitos associativos.

Art. 44 - As Assembléias Gerais poderao ser:
I. Ordinarias:

a. para Eleicdes convocadas pela Comissao Eleitoral (COEL), na forma
deste estatuto;

b. para deliberar sobre a Prestagcao de Contas Anual, convocadas pela
Diretoria.

II. Extraordinarias, todas as demais convocadas:

a. pelo Presidente da ABO-MS;

b. pela maioria absoluta dos membros da Diretoria da ABO-MS;
Cc. pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo;
d

por 1/5 (um quinto) dos Associados efetivos e remidos, em pleno
gozo de seus direitos associativos, devendo todos os convocantes
assinarem o ato.

Art. 45 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias terdo Regimento
Interno elaborado pela Diretoria e referendado pelo Conselho Deliberativo,
obedecido este Estatuto e aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 46 - As Assembléias Gerais serdao realizadas na sede da ABO-MS e
funcionarao em primeira convocagao com 50% (cinqlenta por cento) dos
Associados remidos e efetivos aptos e, em segunda convocacao, meia hora
mais tarde, com um ndmero minimo de 30 (trinta) associados aptos, de
acordo com as normas deste Estatuto.

8§ 1° - para tratar da alienacdao, venda, doagao ou arrendamento de bens
patrimoniais da ABO-MS, a AGE funcionarda em segunda convocagao com um
nimero minimo de 1/5 (um quinto) dos associados aptos.

§ 2° - para tratar da destituicdo do Presidente da ABO-MS em exercicio, a
AGE funcionara em segunda convocagdao com um numero minimo de 1/3 (um
terco) dos associados aptos.

8§ 3° - para deliberar sobre a prestacao de contas anual da Diretoria, a AG
funcionara em segunda convocacdo com um numero minimo de 20 (vinte)
associados aptos.

§ 4° - Ndo alcancado o quorum minimo, serd necessaria nova convocacao
para realizagao da AG.
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Art. 47 - S3o considerados aptos a participar das Assembléias Gerais os
Associados remidos e efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos
associativos e em dia com o pagamento de suas contribuicdes sociais.

8 1° - Para os efeitos do previsto neste artigo, a secretaria da ABO-MS
disponibilizara uma lista com o nome dos Associados aptos e controlara a
entrada no recinto da Assembléia.

§ 2° - A presenca dos associados as Assembléias Gerais sera registrada em
Livro de Registro de Presenca, cujas assinaturas serdao encerradas pelo
Presidente da Assembléia Geral antes do inicio das reunides.

§ 3° - Caso a Mesa Diretora julgue conveniente aos trabalhos da Assembléia,
podera permitir, com a anuéncia do plenario, a presenca sem direito a voto,
de pessoas estranhas ao quadro associativo da ABO-MS.

§ 4° - Os Associados académicos poderdo participar, sem direito a voto, das
Assembléias Gerais Extraordinarias, quando a ordem do dia for de seu
interesse direto.

Art. 48 - As sessOes Ordindrias da Assembléia Geral, previstas na alinea “b”
do inciso “I” do Art. 44, terao seus trabalhos presididos pelo Presidente da
ABO-MS e secretariados pelo Secretario Geral da ABO-MS.

Art. 49 - As sessOes Extraordinarias da Assembléia Geral (AGE), previstas
nas alineas “a” e “b” do inciso “II” do Art. 44, terdo sua instalacdo presidida
pelo Presidente da ABO-MS e as AGE previstas nas alineas “c” e “d” do inciso
“II” do Art. 44 terao sua instalacdo presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico - Logo apods a instalacdo, a Assembléia escolhera entre os
presentes, um Associado para presidir a sessao e um ou dois outros
Associados para secretariar os trabalhos.

Art. 50 - A Assembléia Geral serd convocada através de edital publicado em
jornal de grande circulacdo no estado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e maxima de 40 (quarenta) dias.

§ 1° - O ato de convocacdo da Assembléia Geral serda cumprido pelo
Secretario Geral da ABO-MS ou seu substituto legal, em atendimento a
comunicacdo do 6rgao competente, de acordo com o previsto no Art. 44 do
presente Estatuto.

§ 29 - O Secretario Geral da ABO-MS fara publicar o edital de convocacdo no
prazo maximo de 7 (sete) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo, convocando a Assembléia Geral para a data escolhida por quem
requereu a convocagao, observado o previsto no caput deste artigo.

§ 3° - No edital constard a data, local, hora da realizacdo, érgao que
provocou a convocacgao e a ordem do dia da reuniao.
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8§ 4° - Copia do edital serda afixada no mural da Secretaria da ABO-MS e
publicada no Jornal da ABO-MS que for editado e veiculado no periodo,
respeitando-se a periodicidade.

Art. 51 - A Assembléia Geral delibera com a maioria simples dos votos
presentes, inclusive o do Presidente da AG, que terd apenas o voto de
desempate.

Paragrafo (nico - para alteracdo do Estatuto, aquisicdao ou alienacdao de
patrimoénio imobilidrio e destituicdo do Presidente da ABO-MS em exercicio, é
necessaria a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos votos presentes.

Art. 52 - A Assembléia Geral discute e delibera apenas sobre assuntos
incluidos na ordem do dia constante do edital de convocagao.

8§ 1° - S3o nulas deliberagdes sobre assuntos estranhos a ordem do dia
contida no edital de convocagao.

§ 2° - A ordem do dia da Assembléia Geral, contida no edital de convocacao,
sera especifica, delineando claramente a decisdo a ser tomada.

Art. 53 - Os trabalhos de cada reunido da Assembléia Geral serdo registrados
em ata, no livro préprio, lavrada durante a reunido e redigida pelo Secretario e
pelo Presidente da mesa, sendo lida e aprovada pelos presentes antes do final
da reuniao.

Secao III
DA DIRETORIA

Art. 54 - A Diretoria é um dos 6rgaos deliberativos e o 6rgao executivo da
ABO-MS e é composta pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

c) 2°Vice-Presidente;

d) Secretéario Geral;

e) 19 Secretario;

f) 29 Secretario;

g) Tesoureiro Geral;

h) 19 Tesoureiro;

i) 29 Tesoureiro;

j)  Diretor da Escola de Aperfeicoamento Profissional (EAP);
k) Diretor de Patrimoénio

) 19 Diretor de Patrimonio;

m) Diretor do Departamento Cientifico;

n) Diretor do Departamento Académico;

0) Diretor do Departamento Socio-Cultural;

p) Diretor do Departamento de Esportes;

q) Diretor do Departamento de Etica e Defesa da Classe.
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§ 1° - A sucessdo ou a substituicdo do Presidente, exclusivamente, se dara na
seguinte ordem: 1° Vice-Presidente e depois o 2° Vice-Presidente;

\\I”

§ 29 - Os cargos especificados nas alineas “a” a “I"”, com direito a voz e voto
nas reunidoes da Diretoria, constituem o comité executivo da Diretoria,
denominado “Diretoria Executiva” e sao preenchidos por eleicao, de acordo
com o estabelecido neste Estatuto.

§ 3° - O cargo especificado na alinea “m”, com direito a voz e voto nas
reunioes da Diretoria, serd preenchido por nomeacao do Presidente da ABO-
MS, na forma do previsto neste Estatuto.

8§ 4° - Os cargos especificados nas alineas “n” a “q”, com direito a voz nas
reunides da Diretoria, sao preenchidos por livre homeagao e destituicao do
Presidente da ABO-MS, em todos 0s casos, respeitadas as determinagoes
deste Estatuto.

§ 52 - Cada um dos Diretores enumerados nas alineas “n” a “q” dirigird um
Departamento com a mesma denominagao, designando, em concordancia com
o Presidente da ABO-MS , um Vice Diretor e um Secretario, Comissoes e seus
membros e elaborard Regimento Interno que normatizard sua competéncia e
funcionamento.

8§ 6° - Para o cargo de Diretor da Escola de Aperfeicoamento Profissional

A\\-¥/4

(EAP), especificado na alinea “j” , é necessario suprir os seguintes requisitos:

I. Titulo de pds-graduacao (especializacdao, mestrado ou doutorado) em
especialidade reconhecida pelo CFO.

II. Experiéncia docente em estabelecimento de graduacdao ou pods-
graduacao odontolégica - inclusive EAP/ABO, formal e regular, por
pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 7° - O Regimento Interno da Diretoria especificara outros cargos e funcgdes
auxiliares da Diretoria, com direito a voz em suas reunioes.

§ 82 - O Presidente da ABO-MS, com aprovacao da Diretoria, podera criar
comissdes temporarias com finalidades e objetivos especificos, escolhendo,
nomeando e demitindo seus integrantes, sendo estipulado seu tempo de
duragao.

Art. 55 - A Diretoria se reunird, ordinariamente, pelo menos uma (1) vez por
més e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da ABO-MS.

§ 12 — O Presidente da ABO-MS presidirad as reunides da Diretoria, que serdo
registradas em ata pelo Secretario Geral.

8§ 2° - A Diretoria somente podera deliberar em suas reunides ordinarias ou
extraordinarias com a presenca de metade mais um, de seus membros com
direito a voto.

§ 3° - Poderdo participar das reunides membros de outros érgdos de direcao
da ABO-MS, associados em geral ou funcionarios da ABO-MS quando
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convocados ou convidados, além de outras pessoas como convidados
especiais, sempre que possam contribuir para as tarefas préprias da Diretoria.

Art. 56 - O membro da Diretoria que faltar a 4 (quatro) reunides consecutivas
ou 10 (dez) alternadas, perderd o mandato e cargo que ocupa, ainda que
eleito.

Paragrafo GUnico - Somente serdo abonadas as faltas quando o membro da
Diretoria estiver ausente a servico da ABO-MS em carater oficial ou por
motivo justificado a critério da Diretoria.

Art. 57 - Em caso de vacéncia de cargo, por renuncia ou perda do cargo, a
Diretoria empossara o substituto legal ou na falta deste, um outro associado
para o preenchimento do mesmo.

Paragrafo Gnico - Cargos eletivos serdo substituidos apenas por membros
eleitos da Diretoria.

Art. 58 - Serda permitido o afastamento por tempo determinado e nao
superior a 12 (doze) meses, de membros da Diretoria, quando solicitado por
escrito e nos seguintes casos:

I. Para frequentar cursos;
II. Para exercer outro cargo publico ou institucional;

III. Por motivo de saude.

8§ 1° - caso o afastamento seja superior ao prazo previsto no caput deste
artigo, a substituicdo do cargo e funcao sera obrigatdria e irreversivel.

§ 20 - o afastamento ndo isenta o Diretor do pagamento da taxa de anuidade
do periodo.

Art. 59- S3do atribuicdes da Diretoria:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes das
Assembléias Gerais e dos demais 6rgaos, no que couber;

II. Elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo ao referendo do
Conselho Deliberativo;

III. Exercer as atividades administrativas, operacionais e financeiras da
ABO-MS;

Iv. Delegar atividades administrativas, operacionais e financeiras da

ABO-MS de sua responsabilidade a funcionarios administrativos da
ABO-MS, desde que previstas em seu Regimento Interno ou como
tarefas especificas e delimitadas;

V. Autorizar despesas e o pagamento das dividas da ABO-MS;
VI. Ceder ou alugar dependéncias da ABO-MS mediante contrato de
locagao;

VII. Convocar Assembléias Gerais;
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Reunir-se em sessdo ordinaria pelo menos uma vez por més e em
sessOes extraordinarias sempre que for necessario;

Registrar em ata todas suas reunides e resolugbes delas
decorrentes;

Receber da Diretoria antecessora e transmitir a sucessora, o
patrimbnio, bens, haveres e débitos de sua responsabilidade,
especificando em inventadrio e fazendo constar em ata as
alteragdes eventualmente presentes;

Apreciar as modificagdes dos regimentos internos apresentadas por
todos os setores e departamentos da Diretoria e encaminha-los ao
Conselho Deliberativo para o referendo;

Juntamente com os respectivos Presidentes, convocar Conselhos e
Comissdes para reunides extraordindrias em conjunto com a
Diretoria, dando ciéncia prévia da matéria a ser discutida;

Solicitar pareceres a outros 6rgaos da ABO-MS;
Constituir comissoes, delegagoes, sindicancias e auditorias;

Deliberar quanto ao licenciamento de associados efetivos da ABO-
MS;

Aplicar penalidades e reconhecer recursos de acordo com o
previsto neste Estatuto;

Supervisionar as Regionais;

Encaminhar anualmente, no més de Novembro, para conhecimento
do Conselho Deliberativo, a Previsdao Orcamentaria e de Taxas
Associativas, para o0 ano seguinte;

Encaminhar anualmente, no més de Outubro, para apreciacao do
Conselho Fiscal, que terd 1 (um) més de prazo para exarar seu
parecer, copia da Previsdao Orcamentaria e de Taxas Associativas
para 0 ano seguinte;

Enviar mensalmente, até o dia 15 do més subseqliente ao més de
referéncia, para apreciacdo do Conselho Fiscal, os Relatérios
Mensais de Prestacao de Contas (balancetes mensais),
disponibilizando oportunamente ao COFI os documentos fiscais de
referéncia;

Enviar até o dia 15 de Janeiro do ano subseqliente ao ano de
referéncia, para a apreciacdao do Conselho Fiscal, o Relatério Anual
de Prestagao de Contas (balango anual);

Publicar o balango anual, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, logo apds o recebimento do parecer daquele 6érgao,
conforme previsto no Inciso anterior, no primeiro nimero do Jornal
da ABO-MS a ser editado;

18



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII

XXIX.

Art. 60

Convocar Assembléia Geral para prestacdo de contas anual, a ser
realizada até 15 de Fevereiro do ano subseqiente ao ano de
referéncia, onde apresentara o relatério anual de prestacdao de
contas (balango anual) previamente apreciado pelo Conselho Fiscal
e a proposta de taxa associativa;

No ano em que houver posse de nova Diretoria eleita, a
Assembléia Geral de que trata o inciso anterior sera realizada na
segunda quinzena de Janeiro e o parecer do COFI previsto no
inciso “XXI” sera exarado na primeira quinzena de Janeiro.

Manter a Escola de Aperfeicoamento Profissional (EAP);

Publicar e veicular gratuitamente a todos os associados,
bimestralmente, o Jornal da ABO-MS;

Autorizar a aquisicdo e venda de bens imodveis, desde que
previamente aprovadas ad referendum do Conselho Deliberativo e
aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), nos termos
deste estatuto;

I. Receber subvengdes de pessoas fisicas, juridicas ou poderes
publicos;

Estabelecer convénios com outras entidades.

— A Diretoria terd um Regimento Interno que normatizara seus

trabalhos e das suas decisdoes cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Subsecao I

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 61 - Compete ao Presidente, além do especificado no presente Estatuto:

II.

I1I1.

IV.

VI.

VII.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e de seus o6rgaos
funcionais;

Proceder a abertura das Assembléias Gerais;

Presidir as sessdes solenes e as reunides conjuntas da Diretoria da
ABO-MS com outros 6rgaos da ABO-MS, convocadas em concordancia
com os Presidentes dos respectivos 6rgaos;

Representar a ABO-MS em juizo ou fora dela ou designar
representantes entre os membros da Diretoria;

Superintender a administracao da ABO-MS;

Contratar e dispensar funcionarios, determinando seus vencimentos e
fungoes;

Baixar portarias e publicar editais e outros atos administrativos, na
forma deste Estatuto;
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VIII. Assinar a correspondéncia oficial, contratos e convénios da ABO-MS,
podendo delegar estas assinaturas ou parte delas com autorizacao da
Diretoria;

IX. Assinar cheques e demais documentos bancarios em conjunto com o
Tesoureiro Geral ou seu substituto legal;

X. Nomear e destituir membros da Diretoria ndo eleitos, na forma deste
Estatuto;

XI. Instaurar auditorias contdbeis e administrativas;
XII. Presidir as reunioes do CORE;

XIII. Assinar aquisicdo e venda de bens imodveis, sendo estas apds
aprovacdo da Assembléia Geral, ad referendum do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Delegar a funciondrios administrativos da ABO-MS parte
de suas tarefas, mantendo-as sob sua pessoal supervisao e direta
responsabilidade.

Art. 62 - Compete ao 1° Vice-Presidente:
I. Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II. Suceder o Presidente em caso de vacancia do cargo, observado o
disposto neste Estatuto;

III. Assessorar a Diretoria e a presidéncia nas relacdes organizacionais
internas;

Iv. Executar tarefas especificas determinadas pelo Presidente e Diretoria.
Art. 63 - Compete ao 2° Vice-Presidente:
I. Substituir o 1° Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II. Suceder o 1° Vice-Presidente em caso de vacancia do cargo, observado
o disposto neste Estatuto;

III. Assessorar a Diretoria e a presidéncia nas relagdes associativas;
Iv. Executar tarefas especificas determinadas pelo Presidente e Diretoria.
Art. 64 - Compete ao Secretario Geral:

1. Supervisionar a correspondéncia da ABO-MS e, quando for relevante,
assina-la juntamente com o Presidente;

II. Superintender e manter atualizados os registros administrativos e
arquivos da ABO-MS;

III. Superintender o servico da secretaria, podendo delegar parte de seus
encargos ao primeiro Secretario;

Iv. Organizar e relatar o expediente e ordem do dia das reunides da
Diretoria;

V. Providenciar os editais de convocagdes das Assembléias Gerais;



VI. Rubricar todos os livros de atas e registros da ABO-MS, sejam da
Diretoria ou dos demais 6rgdos;

VII. Secretariar, redigir e ler as atas das Assembléias Gerais e das
reunioes de Diretoria, quando for o caso;

VIII. Enviar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 (trinta)
de margo, a relacdo dos Associados efetivos, remidos e académicos,
com os respectivos niumeros, datas de admissao e de remissao;

IX. Organizar e enviar a Comissdo Eleitoral, por ocasido das eleicdes, a
relacao de associados em condigdes de votar, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Delegar aos demais Secretdrios e a funcionarios

administrativos da ABO-MS parte de suas tarefas, mantendo-as sob sua

pessoal

Art. 65
I.
II.

II1I.

Iv.

Art. 66
1.
II.

I1I1.

IV.

Art. 67
I.

II.

III.

Iv.

supervisao e direta responsabilidade.

- Compete ao 19 Secretario:
Substituir o Secretario Geral em suas auséncias e impedimentos;

Suceder o Secretario Geral em caso de vacancia do cargo, observado o
disposto neste Estatuto;

Assessorar o Secretario Geral e a Diretoria nos assuntos referentes ao
controle da situagao associativa (relagdao de Associados) das diversas
categorias de associados;

Assumir encargos especificos, delegados pelo Secretario Geral.
- Compete ao 2° Secretario:
Substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;

Suceder o 1° Secretario em caso de vacancia do cargo, observado o
disposto neste estatuto;

Assessorar o Secretario Geral e a Diretoria nos assuntos referentes ao
controle do expediente e correspondéncias oficiais;

Assumir encargos especificos, delegados pelo Secretario Geral;

- Compete ao Tesoureiro Geral:

Superintender o servico da tesouraria, podendo delegar parte de seus
encargos aos demais Tesoureiros;

Promover a arrecadacao das rendas destinadas a ABO-MS e efetuar
0s pagamentos autorizados pela Diretoria;

Assinar cheques, juntamente com o Presidente ou delegar as
assinaturas a Diretores que forem para isso designados, sendo
previsto no Regimento da Diretoria;

Organizar e assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto
legal em exercicio, os balancetes mensais e o balango anual;

Elaborar o orgamento anual para apreciacao da Diretoria;
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vi. Depositar em nome da ABO-MS todo o numerario arrecadado em
estabelecimentos de crédito aprovados pela Diretoria;

VII. Superintender o movimento financeiro da ABO-MS, EAP, Jornal,
congressos, jornadas, campanhas, doagodes, taxas e rendas
eventuais; apresentando, mensalmente, a Diretoria, um relatério
completo dessas atividades;

VIII. Manter devidamente escriturado e em ordem os livros de conta-
corrente, mensalidades, subvengdes e outros necessarios ou exigiveis
por lei;

IX. Encaminhar mensalmente, para publicagao no Jornal da ABO-MS, o
balancete mensal ja apreciado pelo Conselho Fiscal;

X. Manter controle das atividades financeiras da EAP.

Paragrafo Unico - Delegar aos demais Tesoureiros e a funcionarios
administrativos da ABO-MS parte de suas tarefas, mantendo-as sob sua
pessoal supervisao e direta responsabilidade.
Art. 68 - Compete ao 1° Tesoureiro:
I. Substituir o Tesoureiro Geral em suas auséncias e impedimentos;
II. Suceder o Tesoureiro Geral em caso de vacancia do cargo, observado
o disposto neste Estatuto;

III. Em assessoramento ao Tesoureiro Geral, encarregar-se da supervisao

das atividades financeiras da EAP;

IV. Assumir encargos especificos, delegados pelo Tesoureiro Geral.

Art. 69 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I. Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;

II. Suceder o 1° Tesoureiro em caso de vacancia do cargo, observado o

disposto neste estatuto;

III. Em assessoramento ao Tesoureiro Geral, encarregar-se da supervisao

e controle do recolhimento de taxas associativas;
IV. Assumir encargos especificos, delegados pelo Tesoureiro Geral.
Art. 70 - Compete ao Diretor de Patrimonio:
I. Manter devidamente estruturado o Departamento de Patrimonio;
II. Zelar pela manutencao e bom estado dos bens patrimoniais da ABO-
MS;

III. Manter em ordem o cadastro dos itens patrimoniados;

IV. Manter sob sua guarda e registro todos os documentos relacionados

com os bens moveis e imoveis da ABO-MS;

v. Delegar ao 1° Diretor de Patrimoénio parte de suas tarefas.

Art. 71 - Compete ao 1° Diretor de Patrimoénio:
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II.

I1I.

Substituir o Diretor de Patrimonio em suas auséncias e impedimentos;

Suceder o Diretor de Patrimbnio em caso de vacancia do cargo,
observado o disposto neste estatuto;

em assessoramento ao Diretor de Patrimonio, encarregar-se da
exatidao do cadastro de itens patrimoniados;

Art. 72 - Compete ao Diretor Académico:

I.
II.

I1I.

Iv.

Manter devidamente estruturado o Departamento Académico;

Intermediar gestdes entre a ABO-MS e a comunidade académica das
Faculdades de Odontologia do estado;

Elaborar plano e supervisionar atividades sociais, culturais, cientificas e
esportivas destinadas a académicos;

Escolher dentre os Associados académicos, um representante dos
Associados académicos de cada Curso de Odontologia do estado de
Mato Grosso do Sul.

Art. 73 - Compete ao Diretor Socio-cultural:

I
II1.

II1I.

Iv.

VI.

Manter devidamente estruturado o Departamento Socio-cultural;

Programar e promover todas as atividades sociais, culturais e artisticas
da entidade, para os associados da ABO-MS;

Auxiliar na elaboracdo da programacgao socio-cultural de outros
Departamentos.

Incentivar a presenca e participagdao dos associados em eventos
Associado-culturais;

Manter contatos com Entidades promotoras da Cultura, para com elas
firmar contratos, convénios e acordos de interesse dos associados da
ABO-MS;

Promover, sempre que possivel junto as empresas do setor
odontoldgico ou ndo, parceria ou patrocinio para a execugdao de sua
programacao.

Art. 74 - Compete ao Diretor de Esportes:

I
II.

I1I1.

Iv.

Manter devidamente estruturado o Departamento de Esportes;

Programar e promover atividades esportivas, organizando competicoes
internas ou com outras Entidades odontoldgicas ou nao;

Organizar equipes esportivas para representar a ABO-MS;

Manter contatos com Entidades esportivas, para com elas firmar
contratos, convénios e acordos no interesse dos associados da ABO-
MS;

Promover, sempre que possivel junto as empresas do setor
odontoldgico ou ndo, parceria ou patrocinio para a execugdao de sua
programacao.

23



Art. 75 - Compete ao Diretor de Etica e Defesa da Classe:
I. Manter devidamente estruturado o Departamento de Defesa de Classe;
II. Manter uma Comissao de Orientagao Profissional;

III. Dar suporte aos associados para o exercicio profissional no que se
refere aos aspectos éticos, juridicos e fiscais;

IV. Manter relagdes com 06rgaos governamentais e nao governamentais
com objetivo de conquistar melhoria para o exercicio profissional.

Segao IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 76 - O Conselho Deliberativo (CODEL) é o o6rgao coordenador e
fiscalizador da ABO-MS quanto aos aspectos legislativo e fiscalizador da fiel
observancia e aplicacao deste Estatuto.

Art. 77 - O CODEL sera composto por 7 (sete) Conselheiros Titulares e 2
(dois) Conselheiros Natos.

I. Conselheiros Titulares sao Associados efetivos e remidos da ABO-MS
eleitos pelos seus pares.

II. Conselheiros Natos sdo o terceiro e o quarto ex-Presidentes da ABO-
MS que antecederam o empossado, exceto quando estiverem no
desempenho de outros cargos administrativos na ABO-MS.

§ 192 - Os Associados mais votados imediatamente apds o ultimo conselheiro
titular eleito sao, seqliencialmente por ordem de votagdao, os suplentes dos
conselheiros titulares.

8§ 2° - Os ex-Presidentes que antecederam o ultimo conselheiro nato sdo,
seqlencialmente, por ordem de antecedéncia, os suplentes dos conselheiros
natos.

Art. 78 - O CODEL se reunird ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando necessario, e sera dirigido por um Presidente e
um Secretario, eleitos por todos e dentre os seus conselheiros titulares, na
primeira reuniao do mandato.

§ 1° - O Presidente do CODEL fard a convocacao das reunides previstas no
caput deste artigo, com pelo menos 10(dez) dias de antecedéncia.

§ 29 - O quorum para instalacdo e funcionamento das reunides do CODEL é
de 5 (cinco) dos seus membros.

8 3° - Os 2 (dois) primeiros suplentes imediatos aos conselheiros titulares
poderao participar das reunides do CODEL, sem direito a voto.

§ 4° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides, sendo
substituido pelo suplente legal.
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8§ 5° - Somente serao abonadas as faltas quando o Conselheiro estiver
ausente a servico da ABO-MS em carater oficial ou por motivo justificado a
critério do CODEL.

Art. 79 - Ao Conselho Deliberativo compete, além do especificado no
presente Estatuto:

I

II1.

II1I.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes das
Assembléias Gerais, o seu Regimento Interno e as suas proprias
deliberacdes sobre matéria estatutaria, quando aprovadas pela
maioria absoluta de seus membros;

Encaminhar a AGE os casos omissos deste Estatuto, por decisao da
maioria absoluta de seus membros;

Realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a posse, sua
reunido de instalacdo, onde serdo eleitos o Presidente e o Secretario
e empossados os conselheiros natos;

Referendar previamente aquisicoes e vendas de imdveis
encaminhados pela Diretoria;

Emitir pareceres sobre processos que lhes forem encaminhados e
julgar os recursos interpostos pelos associados;

Convocar Assembléias Gerais Extraordinarias;

Referendar as acdes da Diretoria, Presidéncia e demais érgaos da
ABO-MS que Ihe sejam pertinentes, nos termos deste Estatuto;

Referendar os regimentos internos que Ihe forem encaminhados no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e o regimento eleitoral no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Convocar qualquer membro da Diretoria ou dos demais 6érgaos da
ABO-MS, dando ciéncia aos respectivos Diretores e Chefes, para
esclarecimentos;

Providenciar auditoria, caso julgue necessario, para melhor analise
dos pareceres do COFI ou de qualquer outro 6rgdo da ABO-MS;

Caso o CODEL julgue ato de qualquer érgao da ABO-MS como anti-
estatutario ou prejudicial a Entidade, determinara a esse érgao que
o modifique, apods ouvir o seu responsavel. Nao sendo atendido, o
CODEL poderd, por decisdao de 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros, decretar o impedimento e a vacancia do cargo do
responsavel pelo érgao implicado;

Quando o previsto no inciso anterior se aplicar a Dirigentes Eleitos
da ABO-MS, o impedimento serd de carater temporario, até ser
confirmado por decisdo de AGE no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias da decisao do CODEL;

Incluir, de imediato, na pauta de seus trabalhos, matéria
encaminhada pela Diretoria e demais 6rgdos da Entidade;
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X1v. Nomear a comissao eleitoral, na segunda quinzena de junho do ano
das eleigoes;

XV. Completar os quadros da Comissao Eleitoral, Conselho Fiscal e seu
proprio, quando surgirem vagas e ndo houver mais suplentes a
serem convocados.

Paragrafo Gnico - O impedimento temporario e vacancia do cargo de que
trata o inciso " XI e XII “ deste artigo, ndo se aplica ao Presidente da ABO-
MS, cujo afastamento, neste caso, sé se dara apds a decisao da AGE, diante
do pedido de impedimento encaminhado pelo CODEL, nos termos deste
Estatuto.

Art. 80 - A convocacao, por parte do CODEL, de qualquer membro dos érgaos
institucionais da ABO-MS, aprovada por maioria absoluta de seus membros,
sera feita através de oficio protocolado com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, mencionando o assunto e a data da reunido a qual deverd comparecer.

§ 19 - Caso o convocado nado tenha reais condicdes para comparecer, podera
designar um representante, ficando a aceitacdo deste a critério do plenario
do CODEL, por decisao da maioria dos membros presentes a reunidao em cuja
ordem do dia devera constar tal disposicao.

§ 29 - Se a indicacao do representante nao for aceita, o CODEL marcara uma
nova reunidao para que o convocado se apresente.

8§ 3° - Caso o convocado se negue a atender a segunda convocacdo sem
justificativas devidamente aceitas pelo plenario do Conselho Deliberativo, este
poderd, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, decretar o seu
impedimento e a vacancia do seu cargo.

8 4° - Quando o previsto no artigo anterior se aplicar a Dirigentes Eleitos da
ABO-MS, o impedimento serd de carater temporario, necessitando ser
confirmado por decisao de AGE no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias da decisao do CODEL.

§ 5° - O impedimento temporario e vacadncia do cargo de que trata o
paragrafo terceiro e quarto deste artigo, ndo se aplica ao Presidente da ABO-
MS, cujo afastamento, neste caso, s6 se dara apds a decisao da AGE, diante
do pedido de impedimento encaminhado pelo CODEL, nos termos deste
Estatuto.

Art. 81 - O CODEL tera um Regimento Interno que normatizara seus
trabalhos e das suas decisdes, cabera recursos a Assembléia Geral.

Segao V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 82 - O Conselho Fiscal (COFI) é o 6rgao fiscalizador da exatidao
contabil, financeira e patrimonial da ABO-MS e das Regionais, no que couber.
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Art. 83 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos
dentre e pelos Associados efetivos e remidos.

§ 1° - Serdo considerados efetivos os 3 (trés) candidatos mais votados,
sendo o0s demais mais votados apds o Uultimo conselheiro eleito,
seqguencialmente, os suplentes.

8§ 2° - As vagas que surgirem no decurso do mandato serao preenchidas
pelos suplentes, na ordem da votagao.

Art. 84 - O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente e um Secretario
eleitos dentre seus membros efetivos, na primeira reunido realizada
imediatamente apds a posse.

paragrafo Gnico - A substituicdo do Presidente e Secretario sera
determinada no seu Regimento Interno.

Art. 85 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente pelo menos uma vez
por més e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias.

§ 12 - Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, no decorrer de cada ano civil.

8§ 2° - Somente serao abonadas as faltas quando o Conselheiro estiver
ausente a servico da ABO-MS em carater oficial ou por motivo justificado a
critério do COFI.

Art. 86 - Os membros do Conselho Fiscal ndao poderao acumular qualquer
outro cargo na administracdao da ABO-MS, nem na Diretoria nem nos demais
orgaos.

Art. 87 - N3o sera empossado no Conselho Fiscal parente em até segundo

grau ou cénjuge de membro eleito da Diretoria, a menos que haja renuncia
deste segundo.

Paragrafo (nico - ndo serd empossado na Diretoria, por nomeacdo, parente
em até segundo grau ou conjuge de conselheiro empossado no Conselho
Fiscal.

Art. 88 - E vedada aos membros do COFI a participacdo regular ou frequente
em atividades oficiais préprias ou privativas da Diretoria e demais 6rgaos da
administragao da ABO-MS, a menos que no ato estejam oficialmente
representando o Conselho Fiscal.

Art. 89 - Ao Conselho Fiscal compete, além do estabelecido no presente
Estatuto:

1. Fiscalizar a contabilidade da ABO-MS e os atos administrativos que se
relacionam com suas finangas;

II. Apreciar e emitir parecer sobre as contas mensais (balancete mensal)
da Diretoria da ABO-MS , até o dia 30 do més subseqliente ao més de
referéncia, nos termos deste Estatuto;
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III. Apreciar e emitir parecer sobre as contas anuais (balancete anual) da
Diretoria da ABO-MS , até o dia 30 do més de janeiro do ano
subseqliente ao ano de referéncia, salvo no ano de posse de nova
Diretoria, quando o balancete anual sera apreciado na primeira
quinzena de janeiro, nos termos deste Estatuto;

IV. Supervisionar o cumprimento do orcamento anual da Diretoria da
ABO-MS no que couber;

V. Elaborar processo diante de irregularidades, encaminhando seus
pareceres a Diretoria, Conselho Deliberativo ou Assembléia Geral,
conforme seja o caso, nos termos deste Estatuto;

vi. Constituir, diante de irregularidades, comissao de auditoria com a
contratacdao de profissional técnico especializado para assessora-lo na
avaliacao pericial necessaria, quando julgar necessario;

vil. Convocar qualquer associado ou funcionario da ABO-MS para
esclarecimentos;

VIII. Elaborar seu Regimento Interno que normatizard suas fungdes
submetendo-o ao referendo do Conselho Deliberativo.

8§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, serdao franqueados ao
COFI, mediante solicitacao por escrito, todos os livros e documentos da ABO-
MS que forem requisitados.

§ 22 - O COFI podera designar Comissdes Fiscais, com fins e duracao
especificos, incluindo em sua composicdo Associados ndo pertencentes ao
COFI.

Art. 90 - O COFI elaborara anualmente plano de gastos para o cumprimento
do previsto no artigo anterior, submetendo-o a aprovacdo da Diretoria para
que seja incorporado na proposta orgamentaria anual da Diretoria.

Art. 91 - o COFI terd um Regimento Interno que normatizara seus trabalhos
e das suas decisdes cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Segdo VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 92 - A Comissao Eleitoral (COEL) é o 6rgao responsavel pela
organizagao, execucgao, fiscalizagao e julgamento das questdes eleitorais da
ABO-MS.

Art. 93 — A COEL sera composta por 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, escolhidos pelo Conselho Deliberativo dentre os Associados efetivos
e remidos, com mais de 5 (cinco) anos de tempo associativo.

§ 1° - N3do podera fazer parte da COEL membro da Diretoria e dos Conselhos
em gestao, ainda que se afaste de sua funcao.
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8§ 2° - N3do poderad fazer parte da COEL parente em até primeiro grau ou
conjuge de candidatos a cargos na Diretoria da ABO-MS.

8§ 3° - As vagas que surgirem no COEL serao preenchidas pelos suplentes, na
ordem de designacgao.

Art. 94 - A Comissao Eleitoral (COEL) serd nomeada pelo Conselho
Deliberativo na segunda quinzena de Junho do ano das eleicdes e seu prazo
de funcionamento sera da data de sua reunido de instalacdo até a posse dos
eleitos.

Paragrafo (Gnico - a nomeagao da COEL sera tornada publica através de
edital publicado na edicdo mais préxima do Jornal da ABO-MS e afixado no
mural da Secretaria da ABO-MS.

Art. 95 - A Comissao Eleitoral sera dirigida por um Presidente e um
Secretario eleitos dentre e pelos seus membros efetivos, na primeira reunido
realizada imediatamente apds a nomeacao.

paragrafo Unico - A substituicdo do Presidente e Secretario sera
determinada no seu Regimento Interno.

Art. 96 — A Comissao Eleitoral se reunird ordinariamente pelo menos uma vez
por més e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias.

§ 1° - Perdera o mandato o membro da COEL que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no decurso do mandato.

8§ 2° - Somente serao abonadas as faltas quando o membro estiver ausente
a servico da ABO-MS em carater oficial ou por motivo justificado a critério da
COEL.

Art. 97 - A Comissdo Eleitoral compete, além do estabelecido no presente
Estatuto:

1. Realizar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a nomeacao, sua
reunido de instalacdo, onde serdo eleitos o Presidente e o Secretario;

II. Proceder, presidir e fiscalizar as eleigdes previstas neste Estatuto;
III. Processar e julgar as inscricoes dos candidatos;
1Iv. Constituir a mesa eleitoral;

V. Distribuir @ mesa eleitoral as listagens de votacdao recebidas da
secretaria da ABO-MS;

VI. Julgar os pedidos de recurso de atos eleitorais;
VII. Apurar as eleigdes, proclamar e dar posse aos eleitos;

VIII. Elaborar ou alterar o Regimento Eleitoral vigente, submetendo as
eventuais alteracdes a aprovacao da AGE, até o dia 31 de Julho do
ano das eleicdes;

IX. Ratificar o Regimento Eleitoral vigente, até o dia 31 de Julho do ano
das eleigoes;
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X. Baixar “Resolucbes Eleitorais” para complementar a normatizagao
prevista neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, com duragao e
finalidade restrita a cada pleito e desde que nao contrarie o presente
Estatuto ou o Regimento Eleitoral;

Xi. Elaborar o seu Regimento Interno, que normatizara suas funcgoes,
submetendo-o ao referendo do CODEL.

Paragrafo Gnico - O Regimento Eleitoral, de que trata o inciso “VIII” e
“IX"deste artigo, a partir da segunda quinzena de do ano das eleicdes, sera
tornado publico através de link no site da ABO-MS e de versao impressa
disponibilizada na Secretaria da ABO-MS e da Comissao Eleitoral.

Art. 98 - A COEL, para o cumprimento do previsto no artigo anterior, contara
com o apoio da Diretoria para suprir suas necessidades em recursos pessoais
e financeiros.

Art. 99 - A COEL terda um Regimento Interno que normatizara seus trabalhos
e das suas decisbGes cabera recurso a Assembléia Geral.

Segao VII
DAS REGIONAIS E DO CONSELHO DE REGIONAIS (CORE)

Art. 100 - O Conselho de Regionais (CORE) é o 6rgao que coordena,
supervisiona e harmoniza as atividades das Regionais da ABO-MS e seu
relacionamento com a ABO-MS Secao.

Art. 101 - O CORE é constituido, com direito a voz e voto, pelo:
I. Presidente do CORE;
II. Vice-Presidente do CORE;
III. Secretario;

IV. Presidentes das Regionais.
§ 19 - O Presidente do CORE sera o Presidente da ABO-MS.

§ 2° - O Vice-Presidente do CORE sera eleito dentre e pelos Presidentes de
Regionais, na primeira reunido a ser realizada até 30 (trinta) dias apds a
posse da Diretoria da ABO-MS.

§ 392 - Caberda ao Presidente do CORE nomear, dentre seus membros, o
Secretario do CORE.

§ 4° - Caberd ao Vice-Presidente do CORE substituir o seu Presidente em
suas auséncias e impedimentos.

8§ 59 - Poderao participar das reunides do CORE os Vice-Presidentes das
Regionais, sem direito a voto, exceto quando estiverem substituindo
legalmente os respectivos Presidentes.
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8§ 6° - Poderdao participar das reunides do CORE, sem direito a voto,
Associados da ABO-MS e das Regionais, funcionarios e outras pessoas
especialmente convidados, com a finalidade de assessoria, desde que
mediante aprovacao dos membros do CORE presentes.

§ 7° - Nas reunides do CORE o Presidente da Regional ausente serd
substituido pelo seu Vice-Presidente e na seqliéncia, por associado da mesma
Regional designado oficialmente.

§ 82 - O CORE se reunira ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por 1/3(um
terco) dos seus membros com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 102 - Ao Conselho de Regionais (CORE) compete:

1. Intermediar gestOes para solucionar pendéncia entre as Regionais ou
entre estas e a ABO-MS e demais 6rgaos da ABO-MS;

II. Homologar ou recusar, dentro de sua competéncia atos de Regionais;

III. Coordenar, instruindo os processos de criagao e filiagao de novas
Regionais, desmembramento, fusao, zoneamento e demais assuntos
atinentes as Regionais;

IV. Apreciar as reivindicacdes de interesse da classe odontoldgica
apresentadas pelas Regionais e, quando aprovadas, encaminha-las a
Diretoria da ABO-MS;

V. Fazer cumprir os calendarios de atividades programados pela ABO-
MS;

VI. Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o ao referendo do
Conselho Deliberativo;

VII. Elaborar plano de atividades sociais, culturais e esportivas a serem
desenvolvidas no ambito do conjunto das Regionais;

VIII. Estabelecer os critérios e normas para pedidos de apoio ou
subvencao das Regionais para a ABO-MS.

Art. 103 - As Regionais da ABO-MS terdo a seguinte denominagdo:
Associacdao Brasileira de Odontologia de Mato Grosso do Sul - Regional de
(Municipio) e utilizarao a sigla ABO-MS / Regional (Municipio).

§ 1° - A constituicdo das Regionais observara o previsto no Artigo 2° deste
Estatuto.

§ 29 - As Regionais terdao patriménio e personalidade juridica préprios.
Art. 104 - S3o requisitos para a filiagao de Regionais:

I. Ter personalidade juridica prépria, devidamente registrada em
cartorio;

II. Empregar formas democraticas de eleicdo de seus 6rgdos diretivos e
administrativos;

III. Permitir observadores da ABO-MS em suas eleigdes, quando solicitado;
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Iv. Adotar Estatuto compativel com o Estatuto da ABO-MS, no que for
cabivel as Regionais;

V. Requerer a filiagdo ao Presidente da ABO-MS, através da apresentacao
de requerimento padrao e documentacdo prevista, a secretaria da
ABO-MS.

Art. 105 - As Regionais se obrigam a recolher mensalmente a ABO-MS uma
Taxa de Mensalidade, que corresponde a percentual aplicado sobre sua receita
obtida com recolhimento da taxa de mensalidade de seus Associados.

Paragrafo Gnico - a data e periodicidade deste recolhimento sera regulado
por Assembléia Geral da ABO-MS e o percentual serd aquele previsto no
Estatuto da ABO Nacional.

CAPITULO 1V

DO DEPARTAMENTO CIENTIFICO

Secao I
DA DEFINICAO, CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 106 - O Departamento Cientifico € um drgdo consultivo e deliberativo da
EAP e de assessoria da Diretoria, nas atividades cientificas da ABO-MS e tem a
seguinte composigao:

1. Diretor Cientifico;

II. Vice Diretor Cientifico;

III. Diretores de Especialidades;

IV. Secretario.

§ 1° - O Diretor Cientifico sera escolhido pelo Presidente da ABO-MS, até 3
(trés) meses apods a posse de cada Diretoria, para o periodo de mandato
daquela Diretoria - ndo sendo de livre substituicdo, de uma lista triplice
votada dentre e por todos os membros titulares dos Departamentos de
Especialidades.

8§ 2° - O Vice Diretor Cientifico sera escolhido dentre e pelos Diretores de
Especialidades, para o periodo de mandato da Diretoria, até 2 (dois) meses
apos a posse de cada Diretoria.

8§ 3° - Os Diretores de Especialidades sao eleitos entre os membros de cada
um dos Departamentos de Especialidades - constituidos na forma deste
Estatuto e constituintes do Departamento Cientifico, para o periodo de
mandato da Diretoria, até 1 (um) més apds a posse de cada Diretoria.

§ 4° - O Secretario sera escolhido pelo Diretor Cientifico dentre os membros
dos diversos Departamentos de Especialidades.
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Art. 107 - O Departamento Cientifico se reunira, ordinariamente, pelo menos
uma (1) vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Diretor.

§ 1° - O Diretor Cientifico presidira as reunides do Departamento Cientifico,
que serao registradas em ata pelo Secretario.

§ 2° - O Departamento Cientifico somente podera deliberar em suas reunides
ordindrias ou extraordinarias com a presenca de metade mais um, de seus
membros.

8§ 3° - Os Diretores dos Grupos de Estudos participam das reunides, sem
direito a voto.

§ 4° - Poderdo participar das reunidoes do Departamento Cientifico os Vice
Diretores dos Departamentos de Especialidades, sem direito a voto, exceto
quando estiverem substituindo legalmente os respectivos Diretores.

Art. 108 - Compete ao Departamento Cientifico, na forma deste Estatuto:

I Aprovar a criacao, modificacdao e extingdo de Departamentos de
Especialidades;

II. Aprovar a criagao e autorizar o funcionamento de Grupos de Estudos;

III. Supervisionar o funcionamento dos Departamentos de Especialidades
e Grupos de Estudos;

Iv. Elaborar a programacao do calendario cientifico anual da ABO-MS a
ser submetido ao Presidente da ABO-MS e coordenar sua execugao;

V. Deliberar e assessorar sobre assuntos cientificos de atividades que se
realizam na ABO-MS;

VI. Assessorar a ABO-MS, através do seu Presidente, em manifestacoes
oficiais de carater cientifico junto ao publico externo;

vil. Coordenar a edicdao de todas as publicacdes cientificas da ABO-MS,
com a aprovacgao da Diretoria da ABO-MS;

vIiII. Homologar a escolha do Coordenador Cientifico de Congressos e
Jornadas, sugerido pelo Presidente do evento, submetendo-o ao
Presidente da ABO-MS;

IX. Promover conferéncias, simpdsios, semanas e similares previstos no
calendario cientifico, através da EAP;

X. Aprovar o0s Regimentos Internos dos Departamentos de
Especialidades antes de serem submetidos ao referendo do CODEL;

X1. Elaborar seu Regimento Interno que normatizarad sua competéncia e
funcionamento submetendo-o ao referendo do CODEL.

Paragrafo Unico - O Departamento Cientifico terd um Regimento Interno que
normatizara seus trabalhos e das suas decisdoes cabera recurso ao CODEL.

Art. 109 - Compete ao Diretor Cientifico, além do especificado no Regimento
Interno do Departamento Cientifico:
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I. Estruturar o Departamento Cientifico;

II. Participar, juntamente com o Vice Diretor Cientifico, da Comissao
Cientifica da EAP;

III. Participar das reunides da Diretoria da ABO-MS;

Iv. Dirigir as reunides do Departamento Cientifico.

Segao II
DOS DEPARTAMENTOS DE ESPECIALIDADES E GRUPOS DE ESTUDOS

Art. 110 - Os Departamentos de Especialidades sdao as unidades de estudo,
difusao do conhecimento e orientacao das atividades de cada especialidade
odontolégica no ambito da ABO-MS e também de congracamento dos
especialistas e associados interessados na especialidade, devendo preencher
as seguintes condicdes:

8§ 1° - O Departamento Cientifico autorizara a criacdo e funcionamento de
Departamentos de Especialidades, mediante requerimento de Grupos de
Estudos que atenderem aos seguinte requisitos:

I. Manter atividade constante e comprovada por constituicao formal,
regimento interno, reunides periddicas e regulares (com freqliéncia
bimestral pelo menos) e inscricdo de membros, por um periodo
minimo de 2 (dois) anos como Grupo de Estudos;

II. Contar com um numero minimo de 10 (dez) membros, dentre os
quais, pelo menos 05 (cinco) membros que atendam aos seguintes
requisitos:

a. possuir titulo de pds-graduacao na especialidade (Especialista,
Mestre ou Doutor);

b. ter tempo associativo minimo de 5 (cinco) anos e

c. ter participado de 2/3 das reunides bimestrais do Grupo de
Estudos, no ultimo ano.

8§ 2° - As Especialidades admitidas sao apenas aquelas reconhecidas pelo
Conselho Federal de Odontologia (CFO) e os Departamentos terdao a
denominacdao de DEPARTAMENTO DE “ESPECIALIDADE”, ex: Departamento de
Odontopediatria;

§ 3° - Havera um unico Departamento para cada especialidade.

8 4° - Os Departamentos de Especialidades deverao reunir-se pelo menos
uma vez por bimestre, com a finalidade de avaliar e discutir os assuntos
pertinentes a especialidade, a sua representatividade no Departamento
Cientifico, nas atividades da EAP e ABO-MS e o planejamento de sua
evolugao.

8§ 592 - O Departamento de Especialidade que deixar de cumprir o previsto
neste Artigo, voltara a ser enquadrado como Grupo de Estudos.
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Art. 111- Aos Departamentos de Especialidades compete:

1. Participar, no ambito do Departamento Cientifico, da elaboragcao do
calendario cientifico anual;

II. Propor atividades cientificas como conferéncias, simpdsios, semanas e
similares, da especialidade, através do departamento cientifico, com
finalidade de compor o calendario cientifico da ABO-MS;

III. Planejar e apresentar ao Departamento Cientifico todos os cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo da especialidade, com
os respectivos coordenadores, para serem levados a Comissdo
Cientifica da EAP como sugestao;

IV. Assessorar e opinar, através do departamento cientifico, sobre a
programacdo cientifica, inclusdo ou substituicdo de ministradores e
cursos relativos a especialidade no ambito da EAP;

V. Assessorar e opinar, através do departamento cientifico, sobre a
programacdo cientifica e ministradores relativos a especialidade,
convidados para congressos e demais eventos da ABO-MS;

Vi. Escolher o Vice Diretor Cientifico;

VII. Executar as atividades que |he forem atribuidas pelo Departamento
Cientifico;

VIII. Apresentar ao Departamento Cientifico relatério anual de suas
atividades;

IX. Elaborar seu Regimento Interno que normatizard suas fungdes
submetendo-o a aprovacao do Departamento Cientifico, que o
encaminhara para o referendo do CODEL.

Paragrafo Unico - o Departamento Cientifico cumprird as atribuicdes da
competéncia do Departamento de Especialidade, previstas neste Artigo, para
as especialidades que nao possuirem Departamento estruturado.

Art. 112 - Os Departamentos de Especialidades sdo constituidas por
associados da ABO-MS, tendo as seguintes categorias:

I. Titular — com direito a voz e voto, exclusivamente para Associados
efetivos ou remidos;

II. Participante - sem direito a voto, indistintamente para todos os
Associados que pratiguem ou se interessem pela especialidade.

8§ 1° - O Associado efetivo ou remido deve preencher as seguintes condicdes
para ser reconhecido como Titular pelo Departamento Cientifico:

a. possuir titulo de pds-graduacao na especialidade (Especialista, Mestre
ou Doutor);

b. ter tempo associativo minimo de 5 (cinco) anos e

c. tendo participado de 2/3 das reunides bimestrais do Departamento, no
periodo de 1 (um) ano, requeira sua condicdo de Titular.
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§ 292 - O Associado podera se inscrever como membro no maximo no total de
2 (dois) Departamentos ou Grupos de Estudos, sendo que em apenas em 1
(um) Departamento podera ser considerado como Titular.

8§ 3° - As Secretarias da ABO-MS e da EAP procederdao o competente registro
dos Titulares e Participantes de cada Departamento de Especialidade.

8§ 4° - O Diretor e Vice Diretor de cada Departamento de Especialidade serao
eleitos até 1 (um) més apds a posse de cada Diretoria, para o periodo de
gestdao daquela Diretoria, pelos membros titulares do Departamento, dentre os
membros titulares com mais de 2 (dois) anos como membro titular do
Departamento.

Art. 113 - O Grupo de Estudo é a célula precursora do Departamento de
Especialidade, assim todo grupo cientifico que ndo preencha as exigéncias do
Artigo 110 deste Estatuto, para se tornar um Departamento, funcionara como
Grupo de Estudos, autorizado pelo Departamento Cientifico.

§ 1° - O Departamento Cientifico, mediante requerimento, autorizara o
funcionamento dos Grupos de Estudos, que atenderem aos seguinte
requisitos:

I. Contar com um numero minimo de 10 (dez) membros, dos quais, pelo
menos 5 (cinco) Associados efetivos ou remidos, com titulo de pods-
graduacao na especialidade;

II. Constituicao formal, comprovada por registro em ata de pelo menos
duas reunides com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, com a
presenca de pelo menos 10 (dez) membros em cada reunido.

8§ 29 - As finalidades e funcionamento dos Grupos de Estudos sao as mesmas
dos Departamentos de Especialidades.

§ 39 - Haverd somente 1 (um) Grupo de Estudos para cada especialidade e os
seus membros serao considerados como Participantes.

§ 4° - Nao serd admitido Grupo de Estudos para especialidade que ja possua
Departamento instalado.

CAPITULO V
DA ESCOLA DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (EAP)

SECAO I
DAS FINALIDADES E DA CONSTITUICAO

Art. 114 - A Escola de Aperfeicoamento Profissional da ABO-MS (EAP) é o
orgao cientifico e educacional da ABO-MS e tem como finalidade principal
ministrar cursos de pds-graduacao em odontologia, visando o aprimoramento
técnico-cientifico de seus associados, dando prioridade a atualizacdo
profissional do clinico geral.
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Paragrafo Gnico - Nao havera, no ambito da ABO-MS, atividades de
natureza cientifica e educacional, que ndo sejam previstas pela EAP ou o
Departamento Cientifico, na forma deste Estatuto.

Art. 115 - A EAP é constituida e dirigida pelos seguintes 6rgdos:

I
II.

I1I1.

Iv.
V.

Diretoria;

Geréncia Administrativa;
Comissdo Cientifica;
Comissao de Ensino e

Comissao de Clinica e Atendimento Odontoldgico.

Art. 116 - Para a execucao de suas finalidades, integradamente com o
Departamento Cientifico, a EAP promovera:

I.

II.

I1I1.

Iv.

VI.

VII.

Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, extensao e especializagao em
todos os setores da odontologia e afins;

Cursos para académicos, protéticos e pessoal auxiliar odontolégico;
Conferéncias, seminarios, simpdsios, congressos, jornadas e semanas;

Prestar servicos e atendimento odontoldgicos a comunidade, no
cumprimento do seu programa didatico-pedagdgico;

Dar cumprimento as determinacdes e orientagdes de seus 0Orgaos
diretivos;

Manter e promover adequado acervo bibliografico, eletronico e de
todos os meios para a difusao do conhecimento;

Manter convénios com instituicbes cientificas e de ensino,
odontolégicas ou nao, através de compromisso firmado através da
Diretoria da ABO-MS e referendo do Conselho Deliberativo.

Art. 117 - S3ao atribuigdes da EAP:

I
II.

II1I.

IV.

VI.

VII.

Organizar a programacgao geral dos seus cursos;

Estruturar e manter em funcionamento a Biblioteca e Videoteca
odontoldgica para uso dos alunos da EAP e demais associados da
ABO-MS;

Manter em funcionamento a Clinica Odontoldgica para atender as
atividades curriculares previstas em seus cursos;

Organizar e cadastrar os ministradores de cursos e suas atividades
cientificas;

Organizar conferéncias, seminarios, simpdsios, jornadas e semanas
programadas pelo Departamento Cientifico;

Administrar a EAP;

Cumprir as deliberagdes da Comissao Cientifica, da Comissdo de
Ensino e do Departamento Cientifico, no que couber.
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Art. 118 - O Regimento Interno da EAP estabelecerd as taxas a serem
cobradas em suas atividades cientificas, bem como sua distribuicdo entre
ministradores e a EAP.

SECAO II
DA DIRETORIA DA EAP

Art. 119 - A Diretoria da EAP sera composta pelos seguintes membros:
I. Diretor;
1I. Vice Diretor;
III. Secretario;
Iv. Coordenador Pedagdgico e

V. Gerente Administrativo
§ 192 - O Diretor sera eleito juntamente com a Diretoria da ABO-MS.

§ 292 - O Vice Diretor sera escolhido pelo Presidente da ABO-MS, até 2 (dois)
meses apos a posse da Diretoria, para o periodo de gestao daquela Diretoria -
nao sendo de livre substituicdo, dentre os associados remidos ou efetivos com
mais de 5 (cinco) anos de tempo associativo, inscritos como Membro Titular
em algum Departamento de Especialidade ou Grupo de Estudos.

§ 32 - O Secretdrio sera nomeado e destituido pelo Diretor da EAP, ad-
referendum da Diretoria da ABO-MS.

§ 4° - O Regimento Interno da EAP especificara as atribuicdes e fungoes de
cada membro da Diretoria.

Art. 120 - Compete a Diretoria da EAP:
1. Dirigir e supervisionar a execugao das atividades da EAP;

1I. Escolher, juntamente com a Diretoria da ABO-MS, os funcionarios
gue atendam as necessidades funcionais da EAP, conforme previsto
no seu Regimento Interno e organograma funcional;

III. Executar a programacao dos cursos preparada pela Comissao de
Ensino;

IV. Supervisionar a organizacdao do Cadastro de Ministradores e zelar
pela sua atualizagao;

V. Elaborar contratos a serem celebrados entre a EAP, os coordenadores
de cursos e os alunos;

VI. Promover a divulgagao dos cursos e eventos programados, com a
conveniente antecedéncia;

VIiI. Elaborar proposta orcamentaria para gestdo da EAP, a ser ementada
ao orcamento da ABO-MS e supervisionar a execugao do orgamento
aprovado;



VIII. Cancelar cursos e/ou substituir ministradores, ad referendum da
Comissdao de Ensino e da Comissao Cientifica, nos casos que
envolverem a capacidade material da Escola, a disponibilidade dos
ministradores e a oportunidade de sua realizagao;

IX. Supervisionar a avaliagao dos cursos e ministradores executadas pela
Comissao de Ensino e envia-la a Comissao Cientifica para parecer;

X. Gerenciar, através da Geréncia Administrativa, o emprego e
manutencdo das instalacdes de clinicas, laboratdrios e salas de aulas
da EAP;

XI. Executar, através da Geréncia Administrativa, o cadastramento e
manutengao patrimonial da EAP;

xiI. Deliberar sobre requerimentos de alunos, apds ouvir a Comissao de
Ensino;

XIII. Expedir certificados a alunos e ministradores, assinados pelo
Presidente da ABO-MS, Diretor da EAP e o Secretario da EAP ou o
Coordenador do Curso;

Xiv. Gerenciar convénios da EAP com instituicdes educacionais,
cientificas e associativas, odontolégicas ou ndo, nacionais ou
estrangeiras;

XV. Gerenciar e normatizar, através da Comissdo de Clinica e
Atendimento Odontoldgico, o relacionamento administrativo com os
Laboratérios de Prétese, Laboratdrios de Ortodontia e fornecedores
de componentes de Implantes, que atuem na Clinica Odontoldgica da
EAP;

XVvI. Convocar reunides extraordinarias da Comissao de Ensino, Comissao
Cientifica e Comissdo de Clinica e Atendimento Odontoldgico;

XxVII. Elaborar o Regimento Interno da EAP e submeté-lo a Diretoria da
ABO-MS antes de encaminha-lo ao referendo do CODEL;

XVIII.Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional pertinente, este
Estatuto e as demais normas e regulamentos em vigor.

Subsecao I
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DA EAP

Art. 121 - A Geréncia Administrativa da EAP é uma assessoria diretamente
ligada a Diretoria da EAP e destinada a executar o controle gerencial do dia-a-
dia da EAP, com a finalidade de garantir o bom funcionamento do 6rgao na
auséncia dos dirigentes constituidos.

8§ 19 - A Geréncia Administrativa contard com um Assessor Contabil, que sera
um funcionario com vinculo empregaticio a ABO-MS, encarregado de executar
o controle contabil, fiscal e de financas das atividades da EAP.
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8§ 29 - A Geréncia Administrativa contard com um Assessor Supervisor da
Clinica Odontolégica, que serd um funcionario com vinculo empregaticio a
ABO-MS, encarregado de responder pelo expediente das Clinicas
Odontoldgicas da EAP.

Art. 122 - S3o atribuicdes da Geréncia Administrativa:

1. Responder junto a Diretoria da EAP por todos os processos de apoio
as atividades da EAP;

II. Gerenciar e fiscalizar o emprego e manutencao das instalagdes de
clinicas, laboratorios e salas de aulas da EAP;

III. Controle de Recursos Humanos;
Iv. Cadastramento e manutengao patrimonial da EAP.
Art. 123 - O cargo de Gerente Administrativo sera preenchido por funcionario

com vinculo empregaticio a ABO-MS, com curso superior, de notdria e
comprovada experiéncia na area administrativa.

§ 1° - E vedada a ocupacdo deste cargo por cirurgido dentista em atividade ou
parentes em até segundo grau ou conjuges de membros da Diretoria da ABO-
MS ou da EAP.

§ 2° - O Gerente Administrativo sera escolhido pelo Presidente da ABO-MS,
ouvido o Diretor da EAP.

Art. 124 - O Gerente Administrativo terd amplas atribuicdes administrativas
especificadas no Regimento Interno da EAP, além das seguintes:

I. Cumprir as determinagdes da Diretoria da EAP;

II. Responder pelo expediente da EAP;

III. Responder pela Direcao da EAP em circunstancias especificas, quando
assim autorizado ou designado pelo Diretor da EAP;

IV. Superintender o controle contabil e administrativo-financeiro da EAP;

V. Geréncia de recursos humanos - controle dos funcionarios da ABO-MS
lotados na EAP;

VI. Supervisao de Servigcos Gerais - servicos de limpeza e conservagao,
manutencdo de instalagGes elétricas, hidraulicas, equipamentos
odontolégicos e de informatica;

VII. Supervisionar e zelar pela manutengdo e guarda dos bens
patrimoniais, principalmente equipamentos da ABO-MS distribuidos a
EAP.
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SECAO III
DA COMISSAO CIENTIFICA DA EAP

Art. 125 - A Comissdo Cientifica é o érgdo consultivo e deliberativo da EAP

no que

diz respeito as atividades cientificas da EAP e tem a seguinte

ComMposicao:

I
II.
II1I.
Iv.
V.

Presidente, que é o Diretor da EAP;

Vice-Presidente, que é o Vice Diretor da EAP;

Secretario, que é o Diretor do Departamento Cientifico da ABO-MS;
Vice Diretor Cientifico e

1 (um) Representante dos Docentes cadastrados na EAP.

§ 1° - O representante previsto no inciso “V” deste Artigo sera eleito até 2
(dois) meses apds a posse de cada Diretoria, para o periodo de gestdao de cada
Diretoria, pelos Docentes cadastrados na EAP, dentre os docentes com cursos
ativos na EAP, que sejam membros remidos ou efetivos com tempo
associativo superior a 5 (cinco) anos, residentes em Campo Grande.

8§ 292 - Nas deliberacdes da Comissdo Cientifica sobre o previsto nos incisos
“III e IV”, do Artigo 126 do presente Estatuto, participard da reunido, com
direito a voz e voto, o Diretor do Departamento da Especialidade envolvida.

Art. 126 - Compete a Comissao Cientifica da EAP:

I
II.

II1I.
Iv.

VI.

VII.

VIII.

Deliberar sobre assuntos de cunho cientifico no @&mbito da EAP;

Aprovar os critérios para inclusdao de ministradores no Cadastro de
Ministradores da EAP;

Aprovar a inclusao de docentes no Cadastro de Ministradores da EAP;

aprovar a qualificacdo docente de professores nao incluidos no
Cadastro de Ministradores, convidados para palestras e conferéncias
em todos os 6rgaos da ABO-MS;

Consultar, através do Departamento Cientifico, o Departamento da
Especialidade - que emitird parecer, antes de deliberar sobre o
previsto nos Incisos “III e IV” deste Artigo, para cada area especifica;

Deliberar sobre a viabilidade e oportunidade da programacao de
cursos e ministradores planejados e encaminhados pelos
Departamentos de Especialidades, através do Departamento
Cientifico;

Aprovar a inclusdao, modificacdao e extingdo de cursos a serem
ministrados na EAP, de especialidades que nao possuam
Departamentos estruturados;

Ap6s a aprovacao da inclusdo de cursos e ministradores na
programacdo da EAP, encaminha-los a Comissao de Ensino da EAP;
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IX. Promover conferéncias, simpdsios, semanas e similares previstos no
calendério cientifico anual elaborado pelo Departamento Cientifico,
através da EAP;

X. Elaborar seu Regimento Interno que normatizara sua competéncia e
funcionamento submetendo-o a aprovacgao da Diretoria da EAP, antes
de submeté-lo ao referendo do CODEL;

Paragrafo Unico - Além dessas atribuicdes a Comissdo Cientifica terd as que
Ihe forem determinadas no Regimento Interno da EAP.

SECAO 1V
DA COMISSAO DE ENSINO DA EAP

Art. 127 - A Comissao de Ensino terd a seguinte composicao:
I. Presidente, que é o Diretor da EAP;
II. Vice-Presidente, que é o Vice Diretor da EAP;
III. Secretario, que é o Coordenador Pedagdgico;
Iv. 1 (um) Representante dos Diretores de Especialidades;
V. 1 (um) Representante dos Coordenadores de Cursos ativos na EAP e

vi. 1 (um) Representante dos Alunos de Cursos de Especializagao ou
Aperfeicoamento;

8§ 1° - Os representantes previstos nos incisos “IV a VI” deste Artigo, serdao
escolhidos, até 2 (dois) meses apds a posse da Diretoria, para o periodo de
gestao de cada Diretoria, entre seus pares, dentre Associados remidos ou
efetivos com mais de 5 (cinco) anos de tempo associativo e residentes em
Campo Grande.

8§ 2° - Todos 0os membros tém direito a voz e voto nas reunides da Comissao
de Ensino, exceto o Coordenador Pedagdgico - indicado no inciso “III”, que
tera direito apenas a voz.

Art. 128 - O cargo de Coordenador Pedagdgico sera preenchido por
funcionario com vinculo empregaticio a ABO-MS, com formacdao em educacao
ou profissional da area odontoldgica com titulo de pds-graduacdo stricto sensu
reconhecido pela CAPES/MEC, com comprovada qualificacdo cientifica,
profissional e académica.

§ 192 - O Coordenador Pedagdgico sera escolhido pelo Presidente da ABO-MS,
ouvido o Diretor da EAP.

§ 2° - O Coordenador Pedagdgico tera como principal funcdo assessorar a
Diretoria da EAP e a Comissao de Ensino, das quais faz parte da composicao,
nos assuntos referentes as atividades didatico-pedagdgicas do ensino de pos-
graduacao da EAP.
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8§ 392 - O Coordenador Pedagdgico terd outras atribuicdes especificadas no
regimento interno da EAP.

Art. 129 - Compete a Comissao de Ensino:

I.

II1.

I1I1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Preparar a programacao dos cursos aprovados pela Comissao
Cientifica, considerando o planejamento dos Departamentos de
Especialidades, a seqliéncia e o conteldo dos cursos, os interesses
das diferentes categorias de associados e a capacidade material da
EAP;

Na proposta dos Coordenadores de Curso, apreciar: o conteudo
programatico proposto, o material didatico oferecido, a relagao de
materiais requerida dos alunos, a bibliografia recomendada e as
dependéncias da EAP requeridas;

Determinar os hordrios e a duracao dos cursos, considerando as
circunstancias que possam interferir na freqiiéncia dos alunos e no
rendimento dos trabalhos didaticos;

Fornecer a alunos e candidatos informacgdes precisas sobre condicdes
de matriculas, exames de selecdo, calendario académico de cada
curso e demais atividades curriculares e extracurriculares;

Efetuar matriculas;

Manter em ordem toda a documentacdo académica dos alunos
matriculados nos cursos da EAP da ABO-MS;

Fixar, de acordo com os interesses do ensino, o nimero maximo de
alunos em cada classe, clinica ou laboratério;

Fixar, de acordo com os interesses do ensino, o numero minimo de
docentes presentes por aluno, que deve ser mantido em atividades
didaticas em classe, laboratério e clinica;

Fiscalizar ativamente o cumprimento do previsto no inciso anterior,
informando as alteracdes a Diretoria da EAP;

Apreciar requerimentos de alunos, deliberando ou encaminhando-os
a Diretoria da EAP, quando necessario;

Encaminhar e receber documentos para transferéncias de alunos e
Cursos;

Expedir certidOes e atestados solicitados pelos alunos, que sejam de
sua competéncia, assinando-os juntamente com o Diretor da EAP;

Avaliar o aproveitamento dos alunos, satisfagdo com o curso em
geral e o desempenho individual de cada um dos ministradores dos
Cursos;

Informar obrigatoriamente a Comissao Cientifica a relacdo de cursos
e ministradores que obtiverem avaliacdo desfavoravel, na forma do
inciso anterior, propondo a nao renovagao de cursos e exclusao de
ministradores, quando assim achar conveniente;
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Xv. Definir a estrutura, organizar e manter o Cadastro de Ministradores
de Cursos.

XVI. Expedir relatério anual, a ser apresentado a Diretoria da EAP, com
informacdes sobre os cursos de pos-graduacao oferecidos pela EAP
da ABO-MS, para subsidio a tomadas de decisdes internas e
atendimento ao previsto no Art. 8° da resolugao CNE/DES 01/2001.

Paragrafo Unico - Além dessas atribuicdes a Comissdo de Ensino terd as
que lhe forem determinadas no Regimento Interno da EAP.

SEGAO V
DA COMISSAO DE CLINICA E ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Art. 130 - Clinica Odontoldgica da EAP é a designacao institucional para todas
as clinicas destinadas ao atendimento odontolégico no ambito da ABO-MS.

Paragrafo Unico - A Clinica Odontoldgica é uma 6érgao da EAP destinado ao
cumprimento do programa de ensino técnico-cientifico previsto nos cursos
ministrados na EAP, com atendimento de pacientes.

Art. 131 - A Comissdo de Clinica e Atendimento Odontoldgico tera a seguinte
composicao:

I. Presidente - que é o Vice Diretor da EAP;
II. Vice-Presidente ou Diretor da Clinica;
I1I1. 1 (um) Representante dos Coordenadores de Cursos de Especializagdo;

Iv. 1 (um) Representante dos Alunos de Cursos de Especializagao ou
atualizagao;

V. Gerente Administrativo.

§ 1° - O Vice-Presidente, que serd o Diretor da Clinica, previsto no inciso
“II” deste Artigo, sera de livre nomeacdao e demissdo pelo Diretor da EAP,
dentre os associados efetivos e remidos com mais de 5 (cinco) anos de tempo
associativo.

8§ 20 - Os representantes previstos nos incisos “III e IV” deste Artigo, sao os
mesmos previstos nos incisos “V e VI” do Artigo 127 e serdo escolhidos, até 2
(dois) meses apds a posse da Diretoria, para o periodo de gestao de cada
Diretoria, entre seus pares, dentre aqueles que sejam Associados remidos ou
efetivos com mais de 5 (cinco) anos de tempo associativo e residentes em
Campo Grande.

Art. 132 - Compete a Comissao de Clinica e Atendimento Odontoldgico:
I. Supervisionar o funcionamento das Clinicas Odontoldgicas da EAP;

II. Organizar e supervisionar o sistema de selecao e atendimento de
pacientes para os diversos cursos programados;
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III. Controle da qualidade do atendimento, biosseguranca e resultados
estatisticos ;

Iv. Controle e manutencao do almoxarifado;

v. Controle e normatizacao do relacionamento operacional com os
Laboratérios de Protese, Laboratérios de Ortodontia e fornecedores de
componentes de Implantes.

Paragrafo Unico - Além dessas atribuicdes, a Comissdo de Clinica e
Atendimento Odontoldgico tera as que Ihe forem determinadas no Regimento
Interno da EAP.

Art. 133 - Para o cumprimento de todas as suas atribuicdes previstas no
artigo anterior, a Comissdo de Clinica e Atendimento Odontoldgico contara
com um assessor Supervisor da Clinica Odontoldgica.

§ 1° - O Supervisor da Clinica Odontoldgica serd um funcionario com vinculo
empregaticio a ABO-MS, encarregado de responder pelo expediente e a
geréncia operacional das Clinicas Odontolégicas da EAP.

§ 2° - o0 Supervisor da Clinica Odontolégica estard funcionalmente
subordinado a Geréncia Administrativa da EAP, nos termos do § 2° do Artigo
121 do presente Estatuto.

SECAO VII
PRINCIPIOS E DISPOSICOES GERAIS DA EAP

Art. 134 - A EAP terd um Regimento Interno que normatizara sua
competéncia e seu completo funcionamento, que mantera coeréncia com os
seguintes principios e disposicoes gerais:
I. E vedado a componentes da Diretoria da ABO-MS acumularem cargos
na EAP, exceto aqueles ja previstos na forma deste Estatuto;

II. A EAP destina-se prioritariamente ao aperfeicoamento profissional do
Cirurgiao Dentista associado, visando proporcionar a este um ensino
e capacitacdo profissional de qualidade e a um custo mais acessivel
se comparado com as demais oportunidades do mercado de cursos
de pos-graduacao;

III. Em atencdo ao inciso anterior, o interesse do ensino e do associado
Cirurgido Dentista aluno terdao precedéncia e preferéncia sobre o
interesse pecuniario de associados docentes e eventuais fornecedores
envolvidos;

IV. Todas as atividades pedagdgicas ou clinicas da EAP serdao autorizadas
pelos dirigentes competentes, na forma deste Estatuto e do
regimento interno da EAP, e serao precedidas de celebracao de
contratos formais entre as partes envolvidas;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XI1V.

XV.

O coordenador de curso é o responsavel pelo curso ministrado, ai
incluido o cumprimento das atividades pedagdgicas previstas e o
controle de seus alunos, responsabilizando-se por eventuais danos ao
patriménio da EAP ocorridos durante atividades de seu curso;

O aluno, Cirurgidao Dentista, é o responsavel técnico profissional pelo
atendimento odontoldgico por ele realizado nas dependéncias da EAP
e qualquer conseqliéncia dele advinda;

As receitas e despesas da EAP, ainda que pré-contabilizadas em
separado, serdo movimentadas na conta bancaria Unica da ABO-MS,
cujo controle esta atribuido ao Tesoureiro Geral e o Presidente da
ABO-MS, na forma deste Estatuto;

A EAP terd um caixa Unico, destinado a receber todos os pagamentos
oriundos de alunos e pacientes, ndo sendo em nenhuma hipotese
admitido que alunos ou pacientes facam pagamentos, a qualquer
titulo, diretamente a professores, alunos, fornecedores ou
prestadores de servigo;

A EAP cobrara dos pacientes uma taxa por atendimento odontoldgico
- que sera prevista em seu Regimento Interno e estabelecida pela
Diretoria da EAP, destinada exclusivamente a indenizar seus custos e
baseada em planilha de custos;

A EAP terd uma tabela de precos, estabelecida por sua Diretoria, para
a cobranca do previsto no inciso anterior, baseada no custo do
material aplicado em cada tipo de atendimento e o custo de
manutencdo operacional da Clinica Odontolégica;

Sera cobrado do paciente o valor correspondente ao custo dos
trabalhos de laboratérios e componentes de implantes aplicados em
seu atendimento, acrescido de uma taxa de administracdo — que sera
prevista em seu Regimento Interno e estabelecida pela Diretoria da
EAP, destinada a indenizar os custos operacionais da EAP neste
mister;

N3o serdo cobrados dos pacientes honorarios profissionais, nem
nenhum outro pagamento decorrente do atendimento odontoldgico,
exceto o previsto nos incisos “IX, X e XI” deste Artigo;

Ndo serdao destinados a alunos, ministradores, assistentes ou
coordenadores de curso, sob nenhuma forma ou pretexto, qualquer
tipo de pagamento, indenizagdes, comissdes ou vantagens,
decorrentes de atendimentos odontoldgicos nas Clinicas da EAP;

A EAP terd um almoxarifado, instalado em suas proprias
dependéncias, destinado ao controle de material odontoldgico
empregado no atendimento clinico;

A EAP centralizara as negociacOes para a escolha de fornecedores de
material odontoldgico, Laboratérios de Protese, Laboratérios de
Ortodontia e fornecedores de Componentes de Implantes;
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XVI. E vedada a docentes cadastrados como ministradores na EAP e seus
parentes em primeiro grau ou conjuges, a comercializacdo de
qualquer tipo de material odontoldégico no ambito da EAP ou
destinados a alunos da EAP;

XVII. A EAP é a beneficiaria de qualquer premiacdo comercial na forma de
bonus, comissdao, descontos ou similares, concedidas por
fornecedores ou prestadores de servicos como resultado pelo
fornecimento de material ou servigos, para serem aplicados nos
atendimentos da Clinica da EAP;

XVIII.A aceitacdo por parte de dirigentes, funcionarios, professores e
alunos da EAP de qualquer vantagem comercial na forma de prémio,
bonus, comissdes, descontos ou similares, advindos de fornecedores
ou prestadores de servicos que atuam junto a EAP, caracteriza
favorecimento pessoal indevido, previsto no Artigo 162 do presente
Estatuto.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 135 - Os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal serao eleitos por votagao direta, secreta e universal, respeitadas as
limitagbes deste Estatuto, ndao sendo permitido voto por procuragao ou
correspondéncia.

8§ 1° - As eleicdes de que tratam o caput deste artigo serao realizadas
trienalmente, na segunda quinzena de novembro, em um Uunico dia util, em
horario estabelecido pela COEL, entre as 8:00 e as 18:00 Hs, com duragao
minima de 8 (oito) horas ininterruptas.

§ 2° - As datas, prazos e a forma de eleicdo de que trata este capitulo
somente poderdo ser alteradas por Assembléia Geral Extraordinaria realizada
com pelo menos 1 (um) ano de antecedéncia da data da eleicdo, respeitadas
as limitagdes do presente Estatuto.

§ 3° - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos,
assegurando-se condigoes de igualdade a todos os concorrentes.

Art. 136 - Observadas as disposicoes especificas do presente Estatuto, nas
eleicdes, os associados votarao para os seguintes cargos da ABO-MS:

I. Diretoria (Chapa completa);
II. Conselheiro do Conselho Deliberativo (candidatura individual);

III. Conselheiro do Conselho Fiscal (candidatura individual);

Paragrafo Gnico - Cada associado votard em uma chapa de Diretoria, 5
(cinco) candidatos ao CODEL e 3 (trés) candidatos ao COFI.
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Art. 137 - A Comissao Eleitoral determinara a data e convocara as eleicOes
previstas neste capitulo, na segunda quinzena de Agosto do ano das eleigdes,
através de edital a ser publicado, pelo menos uma vez, em jornal de grande
circulagdao no Estado de Mato Grosso do Sul, na edicdo de Setembro do Jornal
da ABO-MS e afixado no mural da Secretaria da ABO-MS.

§ 12 - No Edital obrigatoriamente constara:
I. data da votacgao;

II. periodo previsto e prazo para registro das chapas e candidaturas
individuais;
III. local e horario de funcionamento da Secretaria da Comissdo Eleitoral.

§ 20 - As edicdes do Jornal da ABO-MS, veiculados no periodo de setembro a
novembro do ano eleitoral, publicardo cépia do edital de convocacao das
eleigoes.

Art. 138 - Os registros de chapas e candidaturas individuais, previstas no
artigo anterior, poderdo ser efetuadas até 40 (quarenta) dias antes da data
das eleicdes ou no primeiro dia util subseqiiente a este prazo, quando este se
der num dia ndo util.

Paragrafo Gnico - O periodo destinado ao registro das chapas e
candidaturas individuais, previstas no artigo anterior, serd de no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) dias.

Art. 139 - O periodo eleitoral da ABO-MS, para fins deste Estatuto, inicia-se
com a publicacao do edital de convocagcdao das eleicOes e encerra-se com a
proclamacao final dos eleitos.

Paragrafo Gnico - Durante o periodo eleitoral ndao sera permitido
parcelamento de débitos de associados referentes a taxas associativas
vencidas.

Art. 140 - S3o condicdes essenciais para os candidatos a Presidéncia e Vice-
Presidéncias da ABO-MS, constituindo uma chapa:

I. Ser brasileiro ou naturalizado em pleno gozo de seus direitos civis;

II. Ser Associado efetivo da ABO-MS ha mais de 10 (dez) anos ou
Associado remido, em pleno gozo de seus direitos associativos;

III. Nao ser autor de agao judicial em curso, contra a ABO-MS;

Iv. Apresentar a COEL, até 40 (quarenta) dias antes das eleicOes,
exclusivamente os topicos principais de seu programa de agao, com o
maximo de 2 (duas) laudas em espaco duplo, a ser publicado
gratuitamente no Jornal da ABO-MS, em sua edicao de Novembro do
ano das eleigdes.

8§ 1° - S3o condigOes essenciais para os candidatos aos demais cargos de
Diretoria da ABO-MS, constituindo uma chapa:

a. Ser brasileiro ou naturalizado em pleno gozo de seus direitos civis;
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b. Ser Associado efetivo da ABO-MS ha mais de 5 (cinco) anos ou
Associado remido, em pleno gozo de seus direitos associativos;

c. Nao ser autor de agao judicial em curso, contra a ABO-MS.

8 2° - Para concorrer aos cargos de Diretoria, os associados se organizarao
formando uma chapa que contard com um candidato para cada um dos cargos
eletivos previstos no Artigo 54 do presente Estatuto.

Art. 141 - S3o condigdes essenciais para os candidatos aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal:

I. Ser brasileiro ou naturalizado em pleno gozo de seus direitos civis;

II. Para o Conselho Deliberativo, ser Associado efetivo da ABO-MS ha
mais de 7 (sete) anos ou Associado remido, em pleno gozo de seus
direitos associativos;

III. Para o Conselho Fiscal, ser Associado efetivo da ABO-MS ha mais de 5
(cinco) anos ou Associado remido, em pleno gozo de seus direitos
associativos.

Paragrafo GUnico - para se candidatar aos cargos de conselheiro do CODEL e
conselheiro do COFI, os associados registrarao suas candidaturas individuais,
nao sendo permitida a formagao de chapas.

Art. 142 - Os candidatos a cargos eletivos nas eleicdes, que estiverem
ocupando cargos na Comissao Eleitoral, deverdao no ato de registro das
candidaturas, deixar o exercicio de seus mandatos em carater definitivo.

Paragrafo Unico - os candidatos ao cargo de Presidente da ABO-MS, que
estiverem concorrendo a reeleicdo ou ocupando o cargo de Presidente do
Conselho Deliberativo ou Presidente do Conselho Fiscal, deverao no ato de
registro das candidaturas, deixar o exercicio de seus mandatos em carater
definitivo.

Art. 143 - SO poderao votar e serem votados os Associados efetivos e
remidos que constem da relagcdao de Associados habilitados para votagao
fornecida pela Secretaria da ABO-MS a Comissao Eleitoral, por atenderem aos
seguintes requisitos:

I. estar quites com a tesouraria ha pelo menos 60 (sessenta) dias antes
da data da eleigao;

II. se Associado efetivo, ter sido admitido ha pelo menos 6 (seis) meses
antes da data da eleigao;

III. estar em pleno gozo de seus direitos associativos.
Paragrafo Unico - Para efeito de votar e ser votado, o Associado que possuir

débitos vencidos parcelados para pagamentos em datas posteriores ndo sera
considerado quite com a tesouraria.

Art. 144 - A Secretaria da ABO-MS fornecerd a COEL, até 45 (quarenta e
cinco) dias antes da eleicdao, a relacdo atualizada de Associados efetivos e
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remidos habilitados para a votacao, contendo as respectivas informacgoes:
numero de registro, data de admissdao ou readmissdo ou reativagao, ultimo
pagamento efetuado e data de remissao.

8§ 1° - O Secretdrio Geral e o Tesoureiro Geral da ABO-MS s3o os
responsaveis diretos pela integridade e lisura das informacgdes apresentadas
no documento de que trata o caput deste artigo.

8 2° - Manipulagao ou inverossimilhanca de informagdes contidas nesta lista
constitui infragdo grave a ser enquadrada no Artigo 30 do presente Estatuto.

Art. 145 - Sera permitida apenas uma reeleicdo para o mesmo cargo da
Diretoria da ABO-MS e duas para o Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

8§ 12 - Em caso de empate, sera proclamado eleito o candidato com maior
tempo de Associado da ABO-MS e se persistir o empate, o de maior idade.

§ 2° - Em caso de empate entre chapas, o critério de desempate de que trata
o paragrafo anterior se aplicard aos candidatos a Presidente de cada chapa.

§ 3° - E vedado ao Presidente da ABO-MS, no exercicio do segundo mandato,
candidatar-se aos cargos de Vice-Presidente na eleicdao subseqiente.

Art. 146 - A apuracao sera realizada no proprio local da eleicdo e sera
iniciada logo apés o final da votacao.

Art. 147 - A posse dos eleitos se dard na segunda quinzena de janeiro
subseqiiente a data prevista para as eleicbes, em sessdo solene da ABO-MS
presidida pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

8§ 1° - Os eleitos que nao tomarem posse na sessao solene prevista no
caput deste artigo, deverdao fazé-lo na primeira reunido do respectivo érgao,
exceto por motivo relevante devidamente comprovado, sob pena de perda do
mandato.

§ 29 - Os 3 (trés) primeiros suplentes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
deverao tomar posse na primeira reunidao que o 6rgao realizar apds a posse,
de acordo com o regimento interno de cada érgao.

Art. 148 - Na vacancia, os cargos eletivos de 6rgao da ABO-MS serao
preenchidos pelos sucessores e suplentes previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Quando houver vacancia de todos os cargos eletivos da
Diretoria, exceto a presidéncia, antes da metade do mandato, serdo realizadas
novas eleicdes para a complementagao da gestao.

Art. 149 - Os mandatos da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal encerram-se trienalmente no dia 31 de Janeiro do ano subseqliente ao
previsto para as eleicdes ou com a posse dos novos eleitos, se esta se der
antes.

Art. 150 - Caso 20 (vinte) dias antes do encerramento do mandato, ainda
nao haja uma Diretoria eleita a ser empossada, para evitar uma lacuna de
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poder nas fungOes executivas da administragdo da ABO-MS, o Conselho
Deliberativo tomara as seguintes providéncias:

I. Nomeard uma Diretoria provisoria, constituida de um Presidente, um
vice-Presidente, um Secretario Geral, um Tesoureiro Geral, um
Primeiro Tesoureiro e um Diretor da EAP, a ser empossada em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada pelo CODEL e realizada no
primeiro dia util que antecede a data de encerramento dos mandatos;

II. Prorrogara os mandatos do COFI e do CODEL até a posse da proxima
Diretoria eleita.

8§ 1° - Caso ndo tenha havido as eleicdoes de Novembro, previstas no presente
Estatuto, na mesma AGE prevista no inciso “I"” deste Artigo, o CODEL nomeara
uma nova Comissao Eleitoral ou confirmara a ja existente e convocara eleicdes
gerais para serem realizadas na segunda quinzena de margo do mesmo ano.

8 29 - Caso tenha ocorrido as eleigdes, mas o resultado esteja sub judice, a
Diretoria provisdria prevista no inciso “I” deste Artigo exercera o mandato, na
forma deste Estatuto, até a posterior solucdo judicial e a posse dos novos
eleitos.

CAPITULO VII
DO JORNAL

Art. 151 - O Jornal da ABO-MS, intitulado “ABO-MS Noticias” é o periddico
oficial da ABO-MS, destinado a veiculacdo de matérias cientificas, publicacdes
oficiais de atos administrativos da ABO-MS e noticias de interesse associativo.

§ 1° - O Jornal da ABO-MS serda editado bimestralmente e distribuido
gratuitamente a todos os associados, na primeira quinzena dos meses de
Janeiro, Margo, Maio, Julho, Setembro e Novembro; as quais no presente
estatuto sao referidas como edicao de Janeiro, edicao de Margo, e assim por
diante.

§ 292 - No ano das eleicOes, a edicdo de Novembro do Jornal da ABO-MS serd
distribuida aos associados na primeira semana do més.

8§ 392 - A edicdo e publicacdo do Jornal da ABO-MS é de competéncia da
Diretoria da ABO-MS.

Art. 152 - A criacdo de qualquer outra publicacdo editorial regular e periddica
da ABO-MS, destinada a difusdao e divulgacdo gratuita entre os associados,
esta condicionada a aprovacdo em Assembléia Geral.

Art. 153 - As matérias de interesse do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comissao Eleitoral serdao veiculadas no Jornal da ABO-MS.

§ 12 - As matérias a serem publicadas serdao oportunamente encaminhadas
pelo Presidente do 6rgao interessado a Diretoria da ABO-MS, solicitando a
publicagao.
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§ 29 - Cada 6rgao podera ocupar até meia pagina de cada edicdo do Jornal da
ABO-MS.

Art. 154 - A alteracao de periodicidade do Jornal da ABO-MS, ou criagdao de
publicacdo extra em desacordo com o Artigo 151 deste Estatuto, durante o
periodo eleitoral, serd considerado infracdao disciplinar grave a ser enquadrada
na forma do previsto no inciso “II” do Artigo 30 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na edigdo de Novembro do Jornal da ABO-MS, no ano das
eleicOes, a distribuicdo de espacos, fotografias e aparicdes sera equitativa
entre todos os candidatos a presidéncia da ABO-MS e sera disciplinada pela
Comissao Eleitoral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 155 - Associado em pleno gozo de seus direitos associativos é aquele
que atende aos seguintes requisitos:

I. Estar quite com a tesouraria da ABO-MS, tanto com relacdo a taxa
associativa quanto a qualquer outra obrigacdao pecuniaria assumida
com a ABO-MS;

II. N3o estar cumprindo pena de suspensdo temporaria dos direitos
associativos;

III. N3o estar afastado, de acordo com o Artigo 14 deste Estatuto ;

IV. ndo estar cumprindo pena restritiva de direitos aplicada pelo CRO.

Art. 156 - No caso de transferéncia de titulo patrimonial intervivos ou causa
mortis, a ABO-MS podera exercer o direito de resgatar o titulo pelo valor
nominal.

Art. 157 - O titulo de “Indio pra Frente” fica substituido pelo titulo de
Associado Honorario, nos termos deste Estatuto.

Art. 158 - As cores, o simbolo, a logomarca e a bandeira da ABO-MS serao
descritos no Regimento Interno da Diretoria e sua alteragao deve ser aprovada
pela Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - a logomarca da ABO-MS podera ser modificado para
adotar modelo padronizado pela ABO-Nacional, desde que garanta a
identidade da ABO-MS.

Art. 159 - A alienagao, venda, doacao ou arrendamento a terceiros de
patriménio da ABO-MS ou parte dele é condicionado a autorizacao aprovada
em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 160 - E vedado a Diretoria assumir qualquer compromisso ou obrigacdo,
gue nao tenha relacao direta com as finalidades da ABO-MS.
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Paragrafo Unico — Nenhum associado poderd usar o nome da ABO-MS ou de
seus O0rgaos, sem estar devidamente credenciado para isso.

Art. 161 - Nenhum associado da ABO-MS, membro de Diretoria, Conselhos,
Comissdes, Departamentos e EAP, sera remunerado pelo exercicio de sua
funcao administrativa, nem, sob nenhuma forma ou pretexto, serao
destinados lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou associados da
ABO-MS.

Art. 162 - Serd considerado aufericdo de vantagem pessoal indevida, por
parte de dirigentes e funcionarios da ABO-MS e professores e alunos da EAP, a
ser enquadrada na forma do inciso II do Artigo 29 deste Estatuto, as seguintes
situagoes:
I. A aceitagdo de presente com valor superior a 20% do salario minimo,
proveniente de fornecedores ou prestadores de servicos a ABO-MS;

II. A aceitacdo de bonificacdes, comissdes, descontos, prémios ou
qualquer outro tipo de vantagem financeira provenientes de
fornecedores ou prestadores de servicos a ABO-MS, com quem o
beneficiado tenha relacionamento direto ou indireto no ambito da ABO-
MS.

Art. 163 - N3o é permitida a nenhum membro de seu quadro associativo, a
acumulacdo de cargos eletivos e nem o exercicio simultaneo de cargos em
diferentes érgaos da ABO-MS, exceto aqueles previstos neste Estatuto.

§ 1° - Na Diretoria sera permitido que um membro eleito acumule um cargo
eletivo que se tornou vago pela rendncia ou afastamento de outro.

8§ 29 - Membros da Diretoria Executiva ou da Diretoria da EAP nao poderao
atuar como coordenadores de cursos da EAP e nem como docentes regulares
em cursos que sejam pagos pelos alunos.

Art. 164 - Apos a Comissao Eleitoral proclamar os resultados da eleicao dos
novos Diretores, a Diretoria da ABO-MS podera realizar, exclusivamente,
despesas de rotina e de pequeno porte, sendo vetado também a contratacdo
ou dispensa sem justa causa de funcionarios.

Art. 165 - Todo e qualquer dirigente da ABO-MS, exceto quando se
manifestar contrario em ata, sera responsabilizado subsidiaria e juridicamente
por atos e deliberacbes do érgao de que faca parte, que estejam em
desacordo com este Estatuto, com a legislacdo geral aplicavel ou que
representem abusos ou omissdes no exercicio do mandato.

Art. 166 - A participacao de Cirurgioes Dentistas ndao Associados da ABO-MS
ou de suas Regionais em atividades cientificas da ABO-MS se dard mediante a
existéncia de vagas apds a acomodacao dos Associados e o pagamento de
valores superiores aqueles estipulados para os Associados.
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Art. 167 - Todos os 6rgaos da ABO-MS, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados do inicio de cada gestdo, deverdo enviar seus Regimentos
Internos ao CODEL para referendo.

§ 1° - Os Regimentos Internos terdo validade pelo periodo da gestdo,
podendo ser conservados inalterados no novo mandato, através de
comunicagao ao CODEL.

§ 2° - Havendo necessidade, os 6rgaos poderao modificar seus Regimentos
Internos, a qualguer momento, submetendo-os ao referendo do CODEL.

§ 32 - Ndo havendo cumprimento do disposto neste artigo, cabera ao CODEL,
deliberar a respeito.

Art. 168 - Qualquer Associado efetivo ou remido, em pleno gozo de seus
direitos associativos, pode apresentar a qualquer 6rgao da ABO-MS e a
qualquer tempo, requerimento de informagdes sobre situacao ou atividade
associativa do referido 6rgdo.

8§ 1° - O requerimento por escrito devera ser subscrito por pelo menos outros
10 (dez) Associados nas mesmas condigOes previstas no caput deste artigo e
protocolado na Secretaria da ABO-MS.

§ 2° - A secretaria da ABO-MS, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,
notificard o Diretor, Presidente ou chefe do érgdo requerido ou seu substituto
legal, a quem entregara o requerimento.

§ 392 - O 6rgdo requerido respondera ao requerimento através de oficio, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento do requerimento pelo érgao.

Art. 169 - Este Estatuto, somente poderda ser modificado por decisdao de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade,
nas seguintes circunstancias:

I. Alteracdo do Estatuto - a AGE aprova alteracao especifica proposta
pelo 6rgdo competente para convocacao da AGE;

II. Reforma do Estatuto - quando a alteragao proposta, seja por
supressao, acréscimo, ou substituicdo, incida sobre mais de 20 (vinte)
artigos.

8 1° - Em caso de Reforma do Estatuto, conforme previsto no inciso “II”
deste artigo, serd nomeada uma “Comissao de Reforma do Estatuto”, pela
Diretoria.

§ 2° - A Comissdo sera constituida por 5 (cinco) membros escolhidos dentre
os Associados efetivos e remidos em pleno gozo de seus direitos associativos e
com tempo associativo nao inferior a 10 (dez) anos.

§ 39 - A proposta da Comissdo sera submetida a aprovacao pelo voto da AGE
convocada especificamente para este fim, na forma deste estatuto.

Art. 170 - Em caso de extingao ou dissolucao da ABO-MS, a Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade, destinara o seu
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patrimbnio remanescente a Entidade Congénere, devidamente registrada no
Conselho Nacional de Seguridade Social ou a Entidade Publica.

§ 12 - A dissolucdo dar-se-& por decisdo judicial ou por decisdo dos
associados da ABO-MS, em AGE.

§ 292 - A Assembléia Geral Extraordinaria para dissolugcao tera como quorum,
tanto para sua instalacao como votacao, a maioria absoluta dos seus
Associados remidos e efetivos em pleno gozo de seus direitos associativos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 171 - Todos os d6rgdos da ABO-MS tém o prazo de 9 (nove) meses,
contados a partir da aprovacao deste Estatuto, para aprovar ou adaptar seus
Regimentos Internos, no que couber, as especificacdes aqui contidas.

Paragrafo Unico - Os Regimentos Internos de todos os érgaos da ABO-MS
serao encaminhados, na forma deste estatuto, para o referendo do Conselho
Deliberativo que serda empossado em Janeiro de 2008, no prazo de até o final
de Junho de 2008.

Art. 172 - Excepcionalmente, havera eleicdes para o Conselho Deliberativo
na segunda quinzena de novembro de 2007, regidas pelas normas contidas no
presente Estatuto.

8§ 1° - Para as eleigdes previstas no caput deste artigo, a Comissao Eleitoral
com a composicao prevista neste Estatuto, seréa nomeada pelo Conselho
Consultivo, na segunda quinzena de Setembro de 2007; convocara as eleicbes
na primeira semana de Outubro e aceitara inscricbes de candidatos até a
primeira semana de Novembro do mesmo ano.

8§ 29 - O Conselho Deliberativo, eleito nas eleigbes previstas no caput deste
artigo, sera empossado na segunda quinzena de Janeiro de 2008 e tera seu
mandato terminado juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, na ocasiao
da posse dos proximos eleitos, em Janeiro de 2010.

Art. 173 - O Conselho Deliberativo tem o prazo de até o més de Setembro de
2008 para submeter a aprovacao da Assembléia Geral Extraordinaria, o
Regimento Interno da Assembléia Geral, que sera elaborado por uma
comissao conjunta, composta por membros da Diretoria e do CODEL.

Art. 174 - Os cargos de Diretor e Vice Diretor da EAP e Diretor e Vice Diretor
Cientifico, previstos no presente Estatuto, para o mandato que se encerra em
Janeiro de 2010, serao preenchidos por nomeacao do Presidente da ABO-MS,
na forma deste Estatuto.

Art. 175 - No periodo de Marco a Setembro de 2009, excepcionalmente, o
Departamento Cientifico autorizara a «criacdo e funcionamento de
Departamentos de Especialidades, mediante requerimento de Grupos de
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Estudos que comprovarem atividade formal constante e regular, por um
periodo minimo de 1 (um) ano, e atenderem aos demais requisitos previstos
no Artigo 110 do presente Estatuto.

Art. 176 - O cargo de Coordenador Pedagdgico, previsto no Artigo 128 deste
estatuto; até Novembro de 2009 poderd ser ocupado por um associado com
experiéncia na area de ensino, nomeado pelo presidente da ABO-MS.

Art. 177 - Os casos omissos do presente Estatuto serdao deliberados pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento do previsto no caput deste artigo, os
casos serao encaminhados ao Conselho Deliberativo, que instruird o processo,
emitird seu parecer e convocara a AGE para a deliberacao final.

Art. 178 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pela
Assembléia Geral, revogando integralmente o Estatuto anterior e demais
disposicbes em contrario, ficando a Diretoria da ABO-MS encarregada de
proceder ao seu registro em Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
bem como a sua publicacao e divulgagao entre os associados.

Estatuto aprovado na Assembléia Geral Extraordindria realizada na sede da
ABO-MS, em 14 de Agosto de 2007 as 19h30. Comissdo de Reforma do
Estatuto: Jodo Miguel Machado da Silva, Ram&o Luciano Martins Mamoré, Alair
Leopoldino, Jayme Valadares Novaes, Maria Marizete S. Belchior dos Reis e
Joaquim Brandao Neto.
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